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4. Numero de formulario

52451002717373

(415)7707212489984(8020) 005245100271737 3

Informacién general

Actividades meritorias

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
83002159 3]CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL

o |12. Direccién seccional Co6d. | 13. Direccién principal ] 15. Teléfono
_g Impuestos de Bogota | 3 2 |CL53A22 57 6012111889
% 24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. AT: Ciudadmunicipio Caod.
T |COLOMBIA | 1 |BogotaD.C. | v A |Bogota D.C) 110
é 25. Correo electronico gg{a%?e@%@s Q gj]ﬁgf;gha constitucion de la | 55 sector cooperativo
© |facturaelectronica@corprogreso.com 0 f1/9 970418

ggbnAgr%\fic%agrincipal ggbnAgr‘m:%agecundaria g%b%ﬁﬁ:gsctilvidades g(z:bno(,}:ﬁiséggtizvidades 33. Entidad de vigilapCia y Contal

8899 7112 9499 Alcaldia

34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad salicitante 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion 2 2025 |www.corprogreso.org www.corprogreso.org/ESAL
:’5 = ?gbrz?gn raona ggbgri\ﬁ)gnct’g 40. NGmero documento de identificacion
2 g 11 3 80820169
é :g 41. Primer apellido 42. Segundo apellido 43. Primer nomixre 44. Otros nombres
5 ‘g GARZON SANTOS WILLIAM BOSSUET
8 ;g fgbr’élls-gr?tgé?éﬁ%sgoa{ra juridica que ejerce la| 46 Raz6n social de la persona juridica que ejerce Ia:p:aser\tacién legal

x

Cod.
113

47. Actividad meritoria 1 48. Actividad meritoria 2

Desarrollo social - Proteccion, asi

A

Cod. ™ | 49-Actividad meritoria 3

Céd. | 50. Actividad meritoria 4 Cod.

Beneficid o excedente neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo
nterior

al
942737000

52. Resultado contablé a 21 de diciembre del.ano
anterior

887700280

54. Monto del beneficio o excedente registrado en
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio

942737000

33. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de

iciembre del afio anterior
942737000

55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto

Mediante este esquema especial de acompafiamiento familiar para/la/poblacion victima de desplazamiento retornada o reubicada en zonas rurales del territorio
56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie 9704207000 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 8143474000
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afio, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.
1117617356993 91900291865959

v i i4 RO £ anteri 59. Nimero de radicado o autoadhesivo declaracién de renta afio

58. Numero de formulario declaracién de renta afio gravable anterior gravable anterior
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuetpos directivos delariu 61. Monto total de pagos a sociedades u ofras entidades por la representacion legal del afio | 65 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ctando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
245964939 0 245964939

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres

1 3 1003.No.identificacion 8 0 8 2 0 1 6 9
REPRS LEGAL PRIN

1002. Tipo doc.
1005. Coéd. Representacion
1006. Organizacién

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE

101470406
1004.DV 5

997. Fecha de expedicion 2 0 2 5-0 6-3 0/2 1:4 1:2 5
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Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario

(415)7707

YTl
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Pagina 2 de

3 Hoja No. 2

52451002717373

12489984(8020) 005245100271737 3

2

Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de

25421016952205

1

Memoria Econémica

25421016952989

1

Un informe anual de resultados, o Informe de gestion para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre

5421016953441

63

Los estados financieros de la entidad.

25421016954701

19

Certificacion de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido

25421016954297

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de

25421016954455

Acta de Asamblea General 0 maximo érgano de direccion que indica el estado de las asignaciones permad5421016955034

NN R e

Acta de la Asamblea General o maximo 6rgano de direccion en el que se aprobo la reinversion-del benefig25421016955138
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Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

68. Fecha solicitud
67. Namero solicitud

69. Total registros
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permanentes

2530

100066000048915

2531

2533

NN |N
oo |o
NN |-
oo |00
oo |o
oo~
w | w (N
oo |o

© [0 (N[ |[g (&~ W ([N |-

N
o

N
=

i
N

N
w

N
N

i
o

N
(=2}

i
3

N
o]

N
©

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
5

N
ol

N
(=2}

N
i

N
<]

N
©

w
o

w
-

w
N

w
w

w
5

w
o

w
o

w
3

w
o]

w
©

IS
o

IS
iy

IS
[N}

IS
5}

IS
IS

IS
a

IS
o

IS
2

IS
©




=24 CORPROGRESO
%) DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

MEMORIA ECONOMICA
ANO GRAVABLE 2024

1. Ano gravable que se informa:
2024

2. Razon social y Nit de la Entidad Informante:
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION

SOCIAL - CORPROGRESO  NIT. 830.021.593 - 7

3. DONACIONES EFECTUADAS En el ano 2024 no se efectuaron
Donaciones

4. SUBVENCIONES NO APLICA
5. IDENTIFICACION DE LOS INGRESOS NETOS ANO GRAVABLE 2024

$17.619.688.332=
6. BENEFICIO Neto contable ano gravable 2024 $ 887.700.280=

7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso:

asignaciones permanentes ano gravable 2022 S 170.192.736=
asignaciones permanentes ano gravable 2023 $ 3.421.249.191=
8. INVERSIONES VIGENTES NO APLICA
9. SE HA ACTUALIZADO LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA SI NO X _

Dado en Bogota, a los 31 dias del mes de marzo de 2025.

S acan

WILLIAM B. GARZON SANTOS

Representante Legal
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DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PERMANECER EN EL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

LOS SUSCRITOS WILLIAM B GARZON SANTOS -MIRTA PATRICIA CASTRO
SANCHEZ -REPRESENTANTE LEGAL Y -REVISORA FISCAL DE LA

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL-CORPROGRESO

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 6 del paragrafo 2 del articulo 364-
5 del Estatuto Tributario

CERTIFICAN

1. Que la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
LA PROMOCION SOCIAL-CORPROGRESO, ha cumplido con las disposiciones
establecidas en el Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios, para permanecer
en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y complementarios.

2. Que, de acuerdo con la declaracion de Renta, la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL-
CORPROGRESO cumplio con la obligacion de presentarla por el ano gravable 2024
dentro de los plazos establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacion se fundamenta en el contenido de los libros de
contabilidad y los registros de la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL-CORPROGRESO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los treinta (30) dias del
mes de mayo de 2025 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN.

S ican

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: WILLIAM B. GARZON SANTOS C.C. 80.820.169 de Bogota

AL

FIRMA REVISOR FISCAL
Nombre: MIRTA PATRICIA CASTRO C.C. 51.990.309 de Bogota
T.P. 133951-T




@.:v CORPROGRESO

= DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD DE
CONTRATOS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL-
CORPROGRESO

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8
del Decreto Reglamentario 2150 de 2017 - Decreto 1625 de 2016

CERTIFICA

Que ni la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
LA PROMOCION SOCIAL-CORPROGRESO, ni su representante legal, ni los miembros
de los organos de direccion, ni sus fundadores en ejercicio de sus funciones y
actividades ordinarias han sido declarados responsables penalmente por ningun
delito contra la administracion publica, el orden econémico social ni contra el
patrimonio econémico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la
utilizacion de la entidad para la comision del delito, segun consta en los
certificados de antecedentes judiciales que se pueden consultar en la

pagina https://antecedentes.policia.gov.c0:7005/WebJudicial/ .

Asi mismo certifico que ni CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL-CORPROGRESO, su
representante legal, ni los miembros de los 6rganos de direccion, ni sus
fundadores han sido sancionados con la declaratoria de caducidad por contratos
celebrados con entidades puUblicas, siempre y cuando los hechos hayan implicado
la utilizacion de la entidad para la comision de la conducta.

Dada en la ciudad de Bogota, a los 30 dias del mes de mayo de 2025

con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Aadly's—

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: WILLIAM B. GARZON SANTOS C.C. 80.820.169 de Bogota



https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
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= DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

CERTIFICACION CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL-
CORPROGRESO

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del paragrafo 2 del articulo
364-5 del Estatuto Tributario

CERTIFICA

1. Que la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y LA PROMOCION SOCIAL-CORPROGRESO, durante el afio gravable 2024 obtuvo
ingresos brutos superiores a 3.500 UVT (COP $ 147.042.000 millones de pesos)

2. Que las personas relacionadas a continuacion ostentan los siguientes cargos
directivos y gerenciales en la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL-CORPROGRESO:

*Luz Angela Garzon Santos Directora Ejecutiva

*William B. Garzon Santos Representante Legal

*Marby Gisela Garzén Santos Directora financiera y Administrativa
*José Eugenio Ramirez Revisor Fiscal

*Rosa Maria Santos Miembro de Junta de socios

*Jorge Efrén Santos Miembro de Junta de socios

3. Que las personas indicadas en el numeral anterior, recibieron durante el afo
2024 una remuneracion total por valor de:

*Luz Angela Garzén Santos $ 96.594.908=
* William B. Garzén Santos $ 59.285.005=
*Marby Gisela Garzén Santos $147.770.031=
*Mirta Patricia Castro $ 4.800.000=
*Rosa Maria Santos $ 41.800.000=
*Jorge Efren Santos $ 800.000=

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo
de 2025 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

S e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: WILLIAM B. GARZON SANTOS C.C. 80.820.169 de Bogota




gt

042

(253 CORPROGRESO
L J GF‘EMR?{;LQ S'D_':if’«[_, SOS_TE“I}BEL'E

INFORME DE GESTION
2024

ASAMBLEA GENERAL
MARZO DE 2025

- Angela Garzén Santos
Directora Ejecutiva

Calle 55° Na. 22 ~ 37, Barrio Galarias Teefans (037112111385 ~ 8030263
: e 5 0. com

WIT. 830,021,353 -7

Corprogreso
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" DESARROLLO SOCIAL SOG TENIBL&

¢QUIENES SOMOS?-:.';':':”

Somos una ONG, fundada en 1.995, con traba_;o mmterrumpldo durante 29 afios desarrollando
acciones para el mejoramlento de la calldad de wda de ias comunidades mas vulnerables en
Co[ombxa y la regi6n. ol

Reconocidos como ONG de des rrollo con amplla experiencia en ayuda humanttarla desarrollo
social y regional y medic—m%mb}ente y camblo cllmatlco

Contamos con‘certlf cacion Bureau ESO 9001 de 2015 yen.
proceso para obtener Ia tSO 14Q01 2015 y ISO 45001 2018

‘és : . .V o . \\w | "..".1’,',__2 S

< T : : N
Tenemos recpnocrmlento de. Nacmnes Unldas como
Orgamzac&oﬁ de Categoria- Consultlva Especaaﬁf para el
. Consejo Econémlco ySoc:aI ECOSOC desde‘ 012

’*’)r SULTATIVE STATUS
!/ LSATED) NATICOMNS,

Nuestra Misién

social, Ia sostenibilidad ambiental y la igualdad de género, a traves de! proyectos de ayuda
humanitaria, desarrollo social, medio ambiente y camblo climatico, que les permita mejorar sus
condiciones de vida y promuevan su bienestar, respetando siempre su dignidad y diversidad.
Actuamos de manera neutral, imparcial e independiente, buscando el bienestar de todas las
persenas sin distincion. o

Calle 55" Ha. 22 — 5%, Barrio Gulerizs Telefons (057112111585 - SO55265

Corprogreso " corprogrese@eorprogresacom
NIT, 830,021,553 -7 : WL QOTRT O ErESEOr g

Bogoti- Colombiz

)
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(3, CORPROGRESO -

Nuestra Vision

Ser un referente en la implementacién de acciones anticipatorias, soluciones a la medida &
innovadoras, que transformen la realidad de las comunidades vulnerables en Colombia y en
otros paises con problematicas similares; a través de alianzas estratégicas y el empoderamiento
de las comunidades, construyendo un futuro mas justo, equitativo y sostenible.

Nuéstros Resu_ltados

S

comunidades mas vuinerable

E}emcmn de més 'de % 425 Dt"}l:) ﬂUﬂ {)ﬂ{l mi lanes t10? ml!anes UsD). . L
Atraves de la gestion y ejecucion de programas, proyectos y estrategtas .

in novadﬂras para el paf& .

Calle 53 No. 22 ~ 57, Bawio Galerias Teléfono (037112131580 - B050D 63

7 CO r p rog re SO i . COrpl OSTaso iR OXproares 0.00m

FFRW, COEPE 0 gresd.org
Ei8451 558 -7 < .
NI 838 Bogori- Celombia




CORPROGRESO

DESARROLLE SOCIAL SO TENIBLC

- INTRODUCCION

De acuerdo con ta normativa. colombiana por ia cual se rige CORPROGRESO, se hace
necesario preparar un informe de gestion que dé cuenta de las actividades de coordinacién,
gestion, administracién y direcciéon que se han efectuado afio aafioy delos resultados obtenidos
en términos administrativos y m|S|onaies

Este informe muestra Ia situacion administrativa, de gestion y operacion de la Corporacién
durante el afio 2024 y estd estructurado en tres capitulos los cuales dan cuenta sobre los
acontecimientos importantes del periodo, el recurso humano, organizacién administrativa, la
evolucién previsible de la Corporacion, resultados, impactos y cumplimientos de la misién
corporativa, asi como las operaciones celebradas con los asociados. '

Al igual que esta concebido como parte de la fi losofia corporaﬂva de la transparencia y la
rendicion de cuentas, asi:

Acontecimientos importantes del periodo y Cperaciones celebradas con los asociados

Capituio | " Procesos de Apoyo - -
Capitulo Il Procesos Misionales

Evolucion .previsible de la Corporacion
Capitulo il Procesos Estratégicos

Estado de cumplimiento de 1as normas sobre propiedad mte!ectual y derechos de autor
por parte de la Corporaclon

Calle 55° Na. 22 ~ 57, Barrio Galerias Telifono (057112111838 ~ 5050865
Corp rogreso. corr ogre soEC LIOrD FTEs b,coT

Wit §37.021 353 7 W, COTPF BEX S5 0Ar T
Bogoti- Colombia
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DESARROLLG SOCIAL SO6

PROCESOS DE APOYO -

_ Calle 35" No. 22 — 57, Barelo Galerias T 25000 (057192 111588 - 8050265
CO rp rog reso SOrpe oore sofFe Drpro gTes G.ooT
HIT. 830,021 553 -7 o \\‘VF.U&‘, QGHE‘PI' OgT&SQ.f}rg
Bogoti- Colombia




DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

2. ACONTEC]MIENTOS IMPORTANTES EN Ei. PERIODO

21. CAPITULO!

2.1.1. PROCESOS DE APOYO

21.1.1.  GESTION DE TALENTO HUMANC . _

o Du‘ra‘nté el afic.2024, CQFRZOGRE_S'(._) tuvo contratadas a 545 pe

e

En ia siguiente tabla se observa, el comparativo de contrataciones en lo

entre los afios 2023 y 2024

Tabla de Contratacion 2024

Empleados 16
Contratistas Administrativos 10
" | Contratistas de Proyecto 519

rsonasasi: .

Corprogresq

WIT.830.021.5533 -7

LArgr ogre sofic OO0 SPEs O, CONT
WY, COTRT OETESD.Org ’
Bogotd- Colombiz

EMPLEADOS 18 16 13 3
CONTRATISTAS ADMINISTRATIVOS 18 10 7 3
ANT 1287 37 0 0’ 0
ARN 26 29 21 8
CONSORCIO GEOCORP 0 4 2 2
CORAZONES PRODUCTIVOS 15 0 0 0
FAO CONTRATACION 171 96. 25 71
FAQ IDEAM 90 0 0 0
FAO MEDIOS DE VIDA 63 0 0 0
FAQ MOJANA 10 0 0 0
FAO MOJANA 1li ESFERA 0 14 9 5
FRONTERA ENERGY 3 0 0 0
PMA AMAZONAS _ 10 4 1 3
PMABINACIONAL ~ — 10 0 0 0
Caile 55" M. 28 — 57, Sarie Galerias Telifons 05712111555 - 50502463

T

s diferentes proyectos

047
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Dt’SARROL LO 200IAL 208 TE:NIBLE

PMA C & P R 0 13

8 5
PMA CAQUETA 8 6 2
PMA CAUCA Y VALLE DELCAUCA | 13 0 0 0
PMA FOCALIZACION LA PISTA 4 S D 0 0
PMA ISE 2024 . _ 0 5 3 2
PMA MUJER RURAL SRR - 18 : 0 0 0
PMAPAEREGULARYMIGRANTES. L. - 28 o | 240 |18 | il
PMASAT . . .o <t Tag e o[ egp T T g T g
PMAUPAS - B -f, R T T
PNUDANT - .~ . .. 4 o paa [T g7 T Tas | 3
PNUD APR 2 34 0 0 0
PNUD IGAC . 0 74 42 32
SECRETARIA DE DESARROLLO - 54 - 82 4 | 38"
UT GESTION TERRITORIAL ‘ 28 15 13

La dlsmlnuclon mgmﬂcaﬂva en -contrataciones, comparada de un: ano al -otro; .se ‘debe a la
terminacion del contrato “FAO Acuerdo 006 20217 y 4 la situacién econoérhica de los acuerdos

~ que las entidades hacen con gobierno nacional, que no les permite contratar suficiente personal,
como se observa en la sngu:ente tabla:

Tabla comparativa de contratacién ditimos cinco afios

2020 C 14 1213
2021 17 1.534
2022 20 : 1.699
2023 _ 18 - 856
2024 18 529

La tabla anterior muestra como CORPROGRESO en el anc 2024 bajo de 856 contratados a
528. :

En términos generales durante los dos Gltimos afos en el sector ha disminuide la
impiementacion de politicas publicas por consecuencia de decisicnes de gobierno nacional y
esto afecta directamente no solo a entidades de naciones unidas, sino a CORPROGRESO,

 Calle 35° No.28 — 57, Barlo Galerias T Histonn (037 118171885 — 5050263

Co rprogreso ‘ - corsroprase o orpro sres o.som
T, B3CL021 553 -7 WA, COTPY O EXE S0LO8 T

Bogoti~ Colombiz

G4



CORPROGRESO

D{ISARPGL_LO S"JCML &(}STEM BLE

-porque hemos tenido menos proyectos donde se requieran volumenes altos de contratacién de
personal. '

. Ef equipo de talento humano esta conformado por: :

La Coordinadora de Talentc humano, encargada de liderar los procesos de réclutamiento,
seleccion, contratacion y liquidacién del recurso humano tanto administrativos como para la
ejecucion de ios diferentes proyectos, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el
procedimiento del drea y a ia normatividad, ademas de las actividades, procesos y estrateglas
administrativas, de bienestar laboral y el manejo del clima organlzacronal

Una profesional de seleccidn, encargada de atender todos los requerlmlentos tanto de gestion

de proyectos, como de los proyectos que requieran vinculacion por medio de convocatoria o _

blsqueda.

Una asistente de talento humano, encargada de apoyar en los procesos de alistamiento de
documentos, de llevar a cabo las actlwdades de contratacién y el manejo admln.stratwo de los
proyectos as;gnados

Logros, lelcultades y Acciones de Mejora

La Corporacion cuenta con ia certificacion expedida por el Ministerio de
Trabaje para la contraiacion de personal discapacitado. Actualmente se
encuentra vinculada una persona con discapacidad flSlca qwen ejecuta
actividades de aSIStente administrativo.

El equipo mostro un gran desempefio y compromiso con el area, lo que
permiti6 que cada una de nuestras colaboradoras, llevara a cabo las
‘|actividades y procesos de cada proyecto, con calidad, eficiencia vy
organizacion, cohesion que se vio reflejada en los resultados de la auditoria
interna y auditorias externas ya que se obtuvieron resultados positivos, con
algunas observaciones que sin duda ayudaran a mejorar los procesos, para
el afio 2025,

LOGROS
En 2024 Se logro utilizar la piataforma de SICOR nuevamente para
convocatorias, blsqueda de hojas de vida y postulaciones v se continud
utilizando otras fuentes como redes sociales, referidos y grupos para la
blsqueda de perfiles.

En 2024 Se logro fortalecer el plan de bienestar, realizando actividades de
integracion para motivar a ios colaboradores, creando incentivos con el fin
de arraigar el sentido de pertenencia y crear un entorno iaboral agradable y
sano. De igual manera se logré establecer el pian de pausas activas, en el
cual participaron todas Ias areas.

' Lalle 53° No. 22 — 57, Barrio Galerias Telefono (057 ijsnlsss - SO50EB5
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DIFICULTADES

Se trato de implementar las mejeras a la plataforma de SICOR, y adicionar
todo el proceso que actitaimente talento humano hace de forma manuai,
tal como contratos, certificaciones, cuentas de cobro, oirosis, entre otros,
pero por las diversas dificultades que se presentaron en el camino, como
por -gjemplo ver diferentes propuestas y costos, no fue posible iniciar esta
implementacion en 2024.

ACCIONES DE
MEJORA

Continuar con el mejoramiento del sistema de informacion SICOR, para el
méduio de talento humano, que permita realizar bisquedas efectivas de
perfiles, crear contratos, certificaciones, otrosi, cuentas, etc y tener
informacidn de todos los proyectos de manera centralizada con acceso de
manera rapida, precisa y segura, lo que permitird optimizar tiempo y la
administracion integral del recurso.

Realizar capacitaciones especificas para los colaboraderes y/o contratisias
que asi lo requieran, esta informacién debe ser suministrada por cada lider
de proceso o por solicitud de este. :

2.1.1.2. GESTION ADMINISTRATIVA -

El conjunto de procesos que hacen parte de ta gestlon administrativa de la corporacion esta

conformadec por:

-~

. Gestion Documental

¢ Sistemas —
s Compras,

T (Tecnologias de ia informacion)
inventarios y activos fijos

e Gestion Administrativa
« Servicios generales y mensajeria

A continuacion, se destacan los logros, desaﬁoq y recomendacmnes para mejorar la gestién

administrativa de Ia Corporamon asi:

Calle 557 No. 22 ~ 57, Bario Galerias Telifono (05712111580 « so;-cw 55
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iisica'a las
entidades contratantes de los
proyectos Fondo de Aoaptacmn
Gramalote y FAQ IFNL

* Se realiz¢ [a entrega

*Se sustituye la gestién documental
fisica por gestién documental digital

lo.que permitié un ahorro en
insumos, espacio y tiempos de
procesamiento del archivo.

*Se trasladé el archivo central a la
sede de la Esmeraida, lo que va a
permitir mejorar organizacion y
ubicacién topogréfica de la
informacién ya que se espera
guede establecida esia sede para
su ubicacion definitiva.

en el proceso contable y proyectos,

* implemertar ur. Sistema de Gestién
| documental con el fin de almacenar,
- organlzar y recuperar documentos d°
‘manera eficiente. -

*Mejo.rar la séguridad de la informacion
para su proteccion, confidencialidad y
conservacior en el tiempo.

*Estandanzar los procesos y
procedimientos de gestién documental
digital para todas las areas de la
Corporacion.

*Establecer procedimientos para la
gestidn de documentos electronicos,
especialmente en io que respecta a la
autenticidad y la integridad de los
documentos.

~

‘| *Concizntizar al personal sobre la:

imgortancia de ia gestién documental y
la necesidad de seguir los
Drocedim;nn G3 eqtaolemdos

I* Contratar un firma especi.'a!izada

teiroalimentacion.

para la organizacién dela -
informacion fisica, ya que debido
a los trasiados de archivo vy la
rotacién de persoral en el &rea se
requiere levantar un inventario
general, marcaf lo que hagafalta
y definir la ubicacion topografica
de la informacion.

*Es necesario que la persona
encargada del area tenga
funciones dedicadas a Gestidon
Documental ya que para asegurar
que las diferentes fuentes
generadoras de informacién
almacenen de forma correcta y
completa los documentos se
requiere de tiempo y dedicacién
para actividades de seguimiento,
revisién, control y

*Realizar auditorias ¥
evaluaciones periddicas para
asegurar de que el
almacenamiento de la gestién
documental esié funcionando de
manera efectiva y eficiente.

- Corprogreso

MIT, 830.021.555 -7
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*Se renové de antivirus Kaspersky +
actualizacion de serial en tados los
equipos de la corporacion.

*Se aumentd la capacidad dei
dtSpOSItIVO NAS

*Se realizo la instalacion de disco en
servidor principal + instalacion de
Windows Server + Configuracién
general de parém_etros de red.

*Se efectuaron renovaCIones de hostmg,
domiinio de sicor.online y
COrprogreso.org.

*Ejecucion semanal de backups de toda
la informacién en discos externos USB
de espejo que contienen la copia exacta
de los actuales conectados al servidor.

hardware defectuosos para equipos
reportados con fallas fisicas, a corte 31
de diciembre la Corperacion tenia 50
equipos portatiles funcionales y 5
equipos todo en uno funcionales.

* Conﬁguracién de servidor, de acceso
VPN + apertura de puertos +
configuracion'de SSL + Instalacién de
actualizaciones de seguridad y
reactivacion de licencias en servidores
DC01 y Geocorpgis. para serwdor uT
Gestion Tetritorial.

*Conﬁguraron Hosting para
implementacion de plataforma Moodle
para capacitacion de voluntariado

*Establecer el aphcatwo GLPI

*Continua adquisicién de elementos de -

coma Unico canal de )
comunicacion entre usuarios y
equipo de sistemas._

*Reduccion de costos en
servicios de ‘alojamiento y
mejora en accesibilidad remota.

*Mejorar la proteccifin de-datos
sensibles con firewalls, backups
y politicas.de acceso.

*Establecer un entrenamiento y
-actuglizaciéh de herramientas
digitales para los diferentes
equipos de ia Corpceracion.

*Asegurar que los softWare de
uso de ios funcionarios de la
Corperacion se encuentren
licenciados.

*Mantener el monitoreo de redes
y actualizaciones de equipos y

-|softwares actualizados.

*Documentar procesos y
manuaies de usuario para
facilitar las diferentes
implementaciones.

| bimestral con las directivas

*Establecer una reunién

para presentar el estatus
generai de ios temas
informaticos.

*Usar herramientas gratuitas
o de bajo costo para
gestiones de operacion y
organizacion de tareas.

*Mantener y amgliar el apoyo
de empresas de tecnolog’a
pesa donacioies v pracics
especiales para ONG.

Calle 55% No. 22 — 57, Barrio Galerias Telefons (05712 1115588 - 5050885 ©
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*Se mantienen actuau?ados y

fijos y transito, dando dz baja equpo.:
e insurmos obso‘etos y danados

*Sé ha redudido costos a traves de Ia
negociacion con proveedores
frecuentes y el ingreso de .
proveedores nuevos.

*Se gestiono la eliminacion de -
téneres, baterias v repuesios dados
de baja con certificado de gesting u*al
responsable.

“Tras la alimentacion continua gz la
base universal de proveedores se
puede notar un incremento .
significativo (2,200 registros), por lo
que esto favorece a la Corporacién en .
optimizacién de tiempos en futuros
procesos de compras.

*Se promovid y gestiond la venta de

muebles y elementos de oficina entre
companieros y contratistas dela
Corporacion.

conciliados Ios inventarios de acttvos

.mp_ martar un sntema de
g stion ERP para optimizar el
proceso de compras,.

adquisicicnes e inventarios.

*Contar con personal capacitade -

para cubrir la licencia de
maternidad de la profesicnal en
compras, asi como atender los

| requerimientos generales de la

Corporamon

*Ampliar las compras eficientes o

| compras verdes conla

adquisicién de bienes y servicios

‘que minimicen el impacto-

ambneﬂta!

*Contratar una pﬁrsona

proyecto nuevos de FAD.

Interno se deben establecer

2 053

especializada en compras y
adquisiciones para et

*Con el apoyo de Control

revisiones periddicas para
prevenir irregularidades en
los diferentes procesos de
compras. - . o

*Establecer relacicnes con
proveedores confiables que
suedan suminisirar Drod'u"tos
y semnvicios d° ala calidad.

Corprogreso
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*Se cumpllo con el crcnograma de
mantenimientos establacido para el
2024 con una efici encna de| 97%

1*Se es.ablec.o cronogra'na de | :
aclividades parz <! cargo; de servicics
generales y mensajena :

*Se cumplieron-con ios
requerimientos de SST con Ia
instalacion de alarma y sistema de
luces de emergenma

“Teniendo en cuenta la dinarmica de ia |

Corporacion desde el drea
administrativa, se atendieron todos los
requerimientos de procesos de apoyo
y proyectos en los tiempos '
establecidos. -

*Se mantuvieron lcs buenos habitos
de reciciaje y del bugn uso de'los
Fecursos como agua y luz.

*Se contrato la herramiernia
Rindegastos para facilitar y dinamiza
la gestion de iegalizacién defan Uapelel
y caja menofr. |

UJ

*Desa rollar un plan :
eotrateglc‘o Gue establezca
objetivos y metas claras para
fa gestitn administrativa.

*Capacitar al personal como -
supernumerarios del area.

*Minimizar ia rotacién de - -
personal ya que esto esta
afectando la continuidad de ia
gestién administrativa.

*Establecer indicadores de
gestion para cada integrante
del equipo. admlnlstratlvo

*Mantener en: per‘ecto estado

‘Hos blenes, activos e -

infraestructura de Ia
Corporacion optimizando los -
recursos Gisponibies.

“Implementar una herramienta
ERF para integrar informacion

jcont able, finznciera, compras,

en..ar.os A-acuavos fijos.

*Asegurar el cumpnmiento

13-

legal en'la documentacion.y

precesos administrativos en

general

*Aprove‘éha‘.' Iésddi'feréntes

herramientas cigitales para
superar ias difi cqltadns de

fiempo.

Cororogreso
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Proyectecs Vigentes

Durante el afic 2024 se ejecutaron 18 proyectos de los cuales eI 44% iniciaron en afios
anteriores.

CANTIGUEDAD 200
PROYECTOS. g8 8%

i Antigiiedad de fos proyectos

La ejecucién de proyecios auments a partir del segundo semestre del afio, generando mayor
carga laboral, esta situacién coincidié con la disminucién del equipo contable y de tesoreria en
los meses de octubre, noviembre y diciembre.

FAQ-CONTRATACION 2021
PMA AMAZONAS CO02-0584-2023
FAO LA MOIANA LOA 2

Emplen incluyente SDDE

PAE MIGRANTES 2024

PAE REGULAR 20624

PNUD ANT 2

ARN Reincorporacion Sociat
PMA SAT

PNUDIGAC

PMA ISE BOGOTA

PMA CAQUETA PUTUMAYOD

UT GESTION TERRITORIO
MOJANA 3

EMERGENCIA CHOCO

UPAS

ESFERA

ITSMINA CHOCO

: Calle 55~ . £2 ~ 57, Bario Galarias Telifone (047 12111838 - 50500635
Corprogreso ' sorpr ograso e orpro pres o.com
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Ejécuf:féh de proyectos }5&)’ mes durante el afio 2024

15

Para el primer mes del afio 2025 se proyecta cormnua. cen 10 proyectos para Ios meses

posteriores disminuye gradualmente.

Con core a 31 de diciembre de 2024 se caroce de posuble enmienda de tiempo para ios
proyectos de MOJANA 3 y PNUD ANT, enmienda“de adicién presupuestal para el proyecto
PNUD IGAC y lafirma de un nueveo acuerdo con-FAO para ejecucién en los 'TIUI'IICIplOS de

NUEVO LJTORAL SANQUIENGA.

UT GESTION DELTERRITORIO

MOJANA 3

PNUD ANT 2

PNUD IGAC L S
ITSMINA CHOCO C LT

PMA ISE BOGOTA

UPAS R

PMA CAQUETA PUTUMAY(O

" |ARN Reincorporacidn Social

ESFERA

NUEVO LITORAL, SANQUIENGA

Ejecuc:on de proyectos por mes durante el 2025

EJECUCION PROYECTOS

A continuacién, se presenta la gjecucién presupuestal de proyeétos activas en 2024.

Distribucion de proyectos por enfoque

= MISIOMNAL = MO MISIONAL

Calle 55* Na. 22 ~ &7, Barrio Gaierias Teléfong (357112111388 - S05C265
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2.412,190.407

2.530.731.123

INACTIVO {FAO MEDIOSVIDASRONDA © |- 2856090060 - | - 93.057.461 . 192.642.499 285.599.960 100%
INACTIVO: |[FAO.CONTRATAGION 2021 60.247.569.398 | 59.609.580.965 637.969.433 60.247:560,398 100%
INACTIVO [PMA AMAZONAS CC02-0584-2023  97.209.875 - 62.519.636 34.690.239 §7.209.875 100%
INACTIVO [EAO LA MOJANA LOA 2 320.825.000 11.180.000 309.645, 000 320.825.000 100%
INACTIVO |Empleo incluyente SDDE 2.840.625.000 | 1.085.053.041 | 1.764.571.053 2.849.625.000 '100%
INACTIVO |PAE MIGRANTES 2024 243500424 | 0. 242.581.745 - 242 561,745 20%
INACTIVO |PAE REGULAR 2024 1.115.132.600 0 .. 1.080.395.426 - 1.080.395.426 97%
INACTIVO  |PMA SAT 2.602.076.685 | 118.540.716 " 97%

ALk

e

ACTIVO  1ARN Reincorporacion Social 5.609.116.767 | 259.351.546 '5.330.759.061 5.599.110.707 98%
ACTIVO  {PMAISEBOGLTA 62.269.506 G 52.612.888 . 52.612.888 84%.
ACTIVO  lUPAS : 233.392.295 c 186.943.056 186.943.056 80%
ACTIVQ  JPMA CAQUETA BUTUMAYD . 648,958.629 ¢ 485.073.472 485.073.472 75%
ACTIVO  |PNUD IGAC ‘ 3.500.000.000 |- 0 - -1 1.973.101.732 1.973.101.732 56%
ACTIVO {PNUD ANT 2 ! 20.195.713.626 '| 2.984.936.752 7.379.799.624 10.364.736.376 51%
ACTIVO  |EMERGENCIA CHOCO 69.798.240 0 34.800.502 34.800.502 - 50%
ACTIVO  jESFERA - 208.568.500 0 98.098.356 98.028.356 A7%
ACTIVO  IMOJANAZ 683.620.000 0 237.484.750 237.484.750 34%

ACTIVO

- 1.0

341

305.817.902

305.817.902

Corprogreso

HIT, 230,021,583 -7
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CREDITOS

Seinicio el afic 2024.con saido de cféc}jit_os béﬁfcaric;s por valor de § 1.947.873.616 y s solicitd
durante el afic 2024 $ 10.050.128.715 para un total de $ 11.998.012.332.

4%

u BANCOLOMBIA'
% BANCODE BOGOTA - 7~ L~ 49%

% BANCO CAIASOCHAL

" Créditos por entidad bancaria durante el afo 2024

Durante el afic 2624 s= pag:) por concepto d redltos un total de $10.881. 782. 571.
Con corte 2 31 de dlCle"}ore borprog*eso presenta un endeudamlento por vaio. de
$1.116.229.761 dlSt:Ibd ido po*' entldacl bancafla de la siguiente manera:

= BANCOLOMEBIA  « BANCG DE BOGOTA

Saldos de créditos por entidad bancarid corte a 21 de diciembre 2024

C.ill— 35 ’\To 28— 5‘: Earrm Gilerias Teléfono (6571 2111559 - SQ:@"ua

Corp rogrﬂso R R eogl.::rngz&mf"comruweso som’
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;. CORPROGRESO

DESARROLLO SOCIAL

SOETENIBLE

Se pago intereses totales por financiacion ban(;aria por valor de $170.295.328, en promedio las
tasas mas altas corresponden al Banco Caja Soc1a| tenmndn en cuenta que durante el primer
trimestre del afio 2024 centinuaba activo el crédito 4'*4 con tasa de 2 8% EA, sin embargo a
partir de Mayo ofreci6 una tasa de 9,7% EA to cual posxcmna a este banco ccmo la mejor iasa
de mientras que las mas bajas son ofrec:das por el Banco de Bogo a, que brindé mejores

condiciones al ser el banco de uso prmmpgl de Cerprogreso

. e 0,8% .
BANCO DEBOGOTA e @ o
] | $32.751.712,25

L
BANCOOMEVA '
B 52830800
1,6% .

BANCOLOMBIA s -
' ' B 97.717.330,79

. 2,4%
BANCD CAIASOCIAL

$34.995.402,21
.Tasa y valor de interés por entidad bancaria

Durante el afio 2024 disminuye el valor de cupos de crédito en un 17% respecto al afio 2023.

CUPO CREDITO 1.800,000.000 | 1.800.000.000
Banco Bogota ROTATIVO 130.000.000 {  130.000.000
TARJETA DE CREDITO - 29.000.000
CUPO CREDITO 3.000.000.000 { 1.000.000.000
. Bancolombia ROTATIVO 300.000.000 {  300.000.000
' TARIETAS DE CREDITO 40.000.000 40.000.000
- . CUPO CREDITO 800.000,000']  500.000.000
Coomeva -
- ROTATIVO . - 500.000.000
CUPC CREDITO 2.182.080.000 | 2.350.000.000
Occidente ROTATIVO 100.000.000 |  100.000.000
‘ | SOBREGIRO OCCIDEMTE |  100.000.000 {  100.000.000
Banco cala sociat - CUPO CREDITO 5C0.000.000 600.000.000
TOTAL 8.952.080.000 | 7.449.000.000 |

Corp rdgreso -

. MIT. 830.021.533 «7
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PAGOS TESORERIA

En el ultlmo tnmestre del afio, el nimero de pagos aumenio de manera significativa debido al
cierre de los proyecias PMA SAT y ARN.

- Pagos por mes

1460 -

1200

1000
8e0

500

460
200

Poens feb : mar ;. abr \ oy Pojun bogul abu | sep Looet aov | dice -

mmmemCANT- 503 €55 | 713 . 648 | 701 | 453 624 685 630 | 1166 965 1182
Relacion de cantidad de pagos realizatdos por mes

PRESUPUESTO ¥ EJECUCION ADMINISTRATIVA

Se presenta una ejecucion final del 81% respecto al p’résupuesto aprobado por la Direccion para
el periode 2024. |

Noémina v honorarios: se presenta un 61% de e,ecucnon frente al presupuesto dispuesto, se
evidencia disminhucion debido a cambios en e! ‘personal contratado por areas.

El rubro de némina y honorarios tiene 26 personas activas én el equipo administrativo con corte
a 31. de diciembre, dei cual un 77% es asumido por Corprogreso y ei 23% lo reconocen los
proyectos. R . | o

Los créditos presentan una ejecucion de 30% respecto al presupuesto definido, esto a razén de
estrategias de pago anticipado de financiacién y disminucién en ia financiacion a proyectos, asi
- mismo los pagos del proyecto ARN permitieron un mayor flujo de efectivo.

Calle 53° No. 22 ~ §7, Bario Galerias Teléfons (357102111839 — S050T65
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Se tiene un prnmedio de Sastes -'rﬂ"s.r‘” s_ ;_:

el cual repreeenta ¢! za% dei totc.. S

Comparativos gastos admi-nié;t;étiyos 2023 vs 20_24

{ 400.000.000

| 300,000,000

;250_000_000 e
| 200000000 -
150000000

160,000,000
O SOL00.000

W2023 2024

061

- 20

valor d: $208.953.024 y ‘se presenta una
azac’a ,,ara & 2024 ;‘.,u valor de $1 026 816 428 E

_ENERO | 206.558.269 | 182.329.960
| FEBRERO | 193.686.955 | 162.222.319
1 MARZO | 223.396.494 | 186.845.162
i ABRIL | 269.632.511 | 137.716.588
| MAYO | 189.148.427 | 457.134.920 -
JUNIO 163.133.074 | 186.640.431
~ JULID 138.190.161 | 164.463.101
AGOSTO | 216.425.856 | 210.761.384
SEPTIEMBRE 181.055.873 | 334.298.203
OCTUBRE | 277.786.419 | 176.711.111
NOVIEMBRE| 232.442.356 | 115.132.115
 DICIEMBRE | 264.858.659

Gastas administrativos por mes durante los aﬁo's 2023 y 2024

Los gastos administrativos se redujeron en 46 millones en comparacion con el afio 2023.

Corprogreso

HIT, 830021383 -7
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ta Cor’*"vcac'f.\n seTr f‘ﬂn ‘a'?.“'a sor valor 2 § 20 ”71 718 534 m"'a"es de »< L:e[do con'ios

proyeutos fi rr“edtr‘ duran*e 2l ano 2024,

" 4 . ‘

Se pres 3a"r$ 4 428 402.{% 3, c' g ‘_""3(:‘ ‘.':.Js bt 33 'os cual 25 fL*Nc.n Ll izadcs para

Soster; rpi onm de I Corpcracsc» «,.' gf"‘"‘O’- e ex::Cf’.. ntes ndios de $1.32 ,.#_992_1_1_3 -;Yi!_..cnes y
un prorred:o mensual de $116 24q 34’4 ‘ ' ‘ R

s

3.914.428.402
2.519.436.289 |
1394892113/
116.249.343

Se cbserva“«' \,~.~_"-',' cpt "_ ‘ =358 dési;nédos al funcicnamiesto de la
Corporacmn ; . L i | -
La contrateuio*‘! c.u[ : fm*“'tads n ..,a'nblo sngm’f‘ cativo, ya que Ia
corporac'cn ha c—b’*’e{ du proyectc;o pﬂquunos qﬁ aunque contrlbuyen a cubrir los gastos
admlmst atlvo 50 ce,;erar una fen;a.,aimad uC']olC fable psro si presentan dlta operatlv.dad

- Se tuvo perdlda en el proyecto de Grs 'naloke debldc a que &l proceso ds cierre genero gastos

admonales como pago de abogados y profesnonales que cornjan los productos entregables para

cobro, adicionat no ha sida pOSible ia .acturac;on Jfpago del produc.o #28:
Ef proyecto SAT *‘esen*o do "‘.enc ;.s e'i fa c*gam.e.e !on fi nanCIera y p!an'f camon tecnlf‘a io que

impidio la e;ecucucn L,cmpieta dei proyr-\cto vE '“cic ol Qopo;te orgar‘lzacmnal previsto.

Czjla a? No 22 — 5%, Barfio Galsriar Telafono (037112111380 - S050263

CO r{}r‘cg resc . . o - camrng:eso Beorprosresanom

TN, COTPrograsc.ors
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52 CORPROGRESO

f}i’:_‘iiﬁl’a{.‘af__LD SOCIALSOS TERIBLE

Las compras realiza c’a cor.t;:.,uy'?n' a i\f-k\“d ocr**uabl‘,, maycruar,amentc el Ios proyectos
PNUD ANT2 y ARN, Io que representa un benefi c:o para la corporacnon
LOGROS R ' '

De acuerde con e[ ar\allsw de cap :dad ds t'aba,o dei personal, se determiné a posibilidad de
gestionar los proyectos actlvos ccm dism.nucaon de personal por areas.

Optlmlzacmn de gastos admnls‘ auvos con nvaluacmn de necesuiades y estrateglas de pagos
en ef 4rea dé ’re.sorerla | | ' - o

Se obtuvo Lha-macre. qun ne.mnc.\ c"oa. izar ia, r..m...acién contable de manera agil y mejorar
los tiempos de- elabolacmn de mfcrmﬂs fi naﬂcleros | | _

Se determiné para el segurdo se'“e"‘"‘ de 2024 el minéf = géstééh ouu"wntei f|S|ca accuon
que genera ahorm en trmrp'\ 'a el eq' -'po r'ana!: ¥ ahorro en espec'= daco que d:s'nmuye

el uso de papei, tinta --:l._e me ecc*a e nx‘ae“f'ie el te P9 entr., ..anten}mlentcs :Ee las impresoras.

OPORTUNIDADES DE MEJORA .

Se presenta novedad cen la programacson de pagds, las falencias en el proceso de planeatzi@n
técnica y loglstlca de los proyectos afecta:n Ics tiemb'os dé pago y en ge'nerai el areafinanciera.
Se 'equ'ere soitware que pem‘lta dismmuu el registro de datos manua'mente en Excel para el
analisis de fa anformac:on ¥ generar mayor premsmn de la mlsma asi como la me;ora en ios
tiempos de entrega gue pormstaﬂ mayor oportumddd de reaccion en los proyectos y toma de
 decisiones asemvas ‘

Calle 55* No; 22 ~ 7, Barrio Gilarias 1 alefono (037 12111585 - S054263

CO rp rogreso : ! 'cor;;raggéso@coggro CPES O, SO
T, 230520 553 -7 Lo . T, SOrDe DFress.org
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 CORPROGRESO

2.2. . CAPITULOH
2.2.1. PROCESOS MISIONALES
2.211.  GESTION DE pneyscms

El presente informe tiene. como ﬂb;n*“ 0 a'lah?a. el r‘esemneno cel areade gestlon de p: ovectos
en Corprogreso. durante =l afio’ 2024, con esp cecial énfasis en la centratacién estatal en
Colombia. Se presentaran los resuttados de hs caﬂtratos adjud'cados ast. come '-.; retos y
desafios identificados para el presenta afio

Desempeno General

En. 2024, la contratacién estatal en Colombia maostrd un comportamiento inestable, evidenciado
por una disminucion en el niimaro de procesos presentados y en el monto total de ios contratos
" adjudicados. Estc puede atribuirse & la impiementaciéon de medidas de austeridad y a los
cambios en las estrategias adoptadas por el gobierno colombiano con relacion a los proyectos
sociales que se han ejecutado alolargo de los anos

‘Ingresos por contratos

El andlisis de ios ingresos respectos a Ios contratos ejecutadcs durante el 2024 en Corprog reso
es el &gu&ente

Valor total de ingresos por éﬁntratos: S $2§..432'.018.194

Distribucién frimestrai: | | , o - H ) . _
o ~ Primer trimestre: $640.908.200 (1,6% de ingresos respect‘d al totai).
. Sngﬁndo tri'mo"tre's$!845 964.506 (;‘ 3% de ingresos respecto al total)
. Tercer tr:mesi re: $4.003.528. 236 (11,1% de i mg"esos respecto al total)

s Cuarto tnmestre $21. 001 617 252 (58, 3% de ingresos respecto al total)
Patrones identificados: ‘

- La mayor perte de los !ngrésos se ger’i’e_rc’) enelcuzaito trlrrestre {68,3%), donde se cbservd un
monto adjudicado si‘gniﬁcativamente mayor.

- En Ios tres pnmeros tnmestres la ejecucion fue baja (1,8%, 2,3% y 11,1%), reflejando una
iendencia de escasez de prpyécms sociales de interés.

Cumplimignto de metas: ' ‘

A pesar de ia escasez de proyectos sociaies y de la no adjudicacion de ciertos proyectos a lo
largo dei afio, se alcanzé un 74% de ejecucion iotal respecto a la meta estabiecida. Este
resuitado se logré gracias a las adiciones presupuettaies y Ia gestlor de convenios en otras
areas de interés y experticia.

Calle 53" Nt 22 ~ 57, Barrio Galerias Telefono (05712111555 - 5050265

Corprogreso sorpr agresolc Orpro.sTes 0,e0m

~ VW, COrprograso.org
RIT, 830,021,553 -7 = = -
) = ' © Bogeoti - Colembia
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Categonas de’ nrr.)yertos

. ‘Los proyactos mi isicna.es ned: :.‘.a gze :".‘.e.nauanaleo rep'esentar\ fa mayor parte
del valor adjudicado ($26. ?42 359. OOO)

} La consu.. fia aa"'lr,.\.. ldvo uﬁ ;:,QO mpo.xa‘ite cen 5.108.750.994 '

R La contratﬂcmn en pioyecios no m.:s*ona.es oO]O fepresento $640 908.200,
concentrada en el pnmer trlmestre

Conciusmn BTN G

El ritmo de’ cnnerar'im e 1ng*=-‘~"cs prow've*‘*w e con*ratoo ha sido de gl.al dLrante el afio

2024 En reapuesta a esta siuacién, ei drsa de Geqtla'- de Proyectos de Cofpfegraso se propone
proyectarse corforime alas: tendewcias del messado, las cuales Han SIdO anallzadas através de
diversos portales de contratacién a nivel nac:ondl & .nternac:uonal

Con el objetivo de atlmentc.r sU competitividad en &i mercado Corprogresb planea ampliar sus
servicios para abarcar la gestlon y ejecucmn de proyectos en diferentes areas tematlcas ta!es
como: -

- La adopcidn-de pract:cas de nconomla c#rcular

- Cambio climatico 5 L S s
- Sostenibilidad: . ... .~ T

- Energias. “encvab'es S S

- Biodlversrdad

LA : o,

Esta dwers:f u;:.c;lon he ser\m:' perrr*r: ra a ,;.,c.rp. QGreso acceder a con*ratos adjudlcadcs por
entidades de coo’*e ol !':ta«'rm‘ Tned Insirmnds organizas owes TOIMo:- F"cgrer“a Mundial
de Alimentos (PMA),- Crg unJf.‘ﬂ oz ,ao j\.\,,,m Is.Unicas parala _r:“en:amm g Agriculura
(FAQ), - Organlzaclon Ims‘nacmnal perd les Migraciones (CIM),- Prog'an"a de las Naciones
Unidas para el Desarrotio (2NUD)v.ofr 03 53008 ;nic*r’aczona.es de la-Unioh Europea.
Ademas, -se busca establecer vindules con nuavcs clien ies nacionales e internacionales,
fortaleciendo asi la presencia’de Cor prcg:eso enel mercado

Retos y Desaflos para el Ano 2025
Para el afio 2025, se identifi ican ios SIgmentes retos y desafios en la cmtratac.m estatal en
Colombia: . ;
- Implementacion de la Ley de Contratacmn Pubhca que tlene como objetlvo mejorar la
transparenma y eficiencia en los procesos de contratacion.

- Aumento de.la competnnma en el sectcr dado el lngreso de nuevos aciores en el mercado

. - Transformaciones en la ccoperacion lr'temac:lonaﬂ proveniente de Estados Unidos, lo que
podria lmpac ar la dlsponlb"tdad de fondos destinados a proyectos de infrasstruclura y

desarrollo. ‘ .

. Ca]le 33°Nag. 22— 37, Barria Galerias Telefono !:@57 18111889 ~ 3350265
Corp rogres\ﬂ - . gorotggresele orpromresorann
e T N : ' ST W COEPEOERRSCh T
T 2:»’3.:.:.1.4&3 7 Bogoti- Colombia

065



P

25

% cewmquo

- La Administracién ‘Biden ha mani fes*a,_u ity e'?f:que mas selectivo en su cooperacién
internacional, priofizando aqua*IOa p'o;octﬁo que f:mente't la democrema la saguridad yel
desarrollo sostenible

- Se prevé una reducmm del 10% en Ia ayuda ex‘enor de Ios Estados Unidos para 2025, io que

podria limitar los recursos d:spo"ubles para proyectos en Cotombla

Recomendaciones Para el ano 2025 L ;'
Para abordar estos retos en 2025, el érea de. Cestlon de Proyectos de Corprogreso debe prestar
especial atenuon a Ios sagunentes aspectos

-La moderntz:.cnon del olstenn., Eleogrcmco de Ccntratamon Pubi'ca (QECOP) es un desafio
clave. El gobiemo ha eaunciads iz creadién de uja nueva p.ata orma de \,orr*pras publicas para
potencnar la transparenc;a y eﬁc:lenma en Ios procesos de contratac'on B

- Monitorear de cerca la :'np"an,ntamcr = la Ley de Contratamon Pubilca y ajustar nuestros
procesos y procedlmle'xtos pa"‘ cump'lr Ios n.,;,.\rco requisitos est::'a!ecndos

. L

- Desarrollar esiralegias inn RN i.r.'i:' as (qqc 103 t,,&’:;."r"tan mcreme'lta nues *ra com’;eutlymad en’

la contratacion estetal

- Estab'ccar re!aC!on_,.a sol'd¢s -con dcforee clave en. Ea cooperacion internacional;

mantenlendor'os m‘ormados sobre posub'eo camabios.en la. polmca de coop acién,de Estados

Unldos

- Fomentar ahanzas con lmportantes actores def secmr pravado colombiang, con el fin de generar
y mantener nuevas fuentes de 1rgres"s

- Tener en ctmnla q;ﬁ los ‘camtios sn la coopera sidn internacicnal, come la retirada de la
Ager'CIa de lcs Estados, U Cezpara sl "‘asarrow h.en.c.\,.orm (USAID), tendran un impacto
S|gn'f "'1t|vc en'a u'la?‘ﬁ.,.c.— on ..c p"oyectczs dz :_;marro.lo y aaistencaa .1umanzta_na en Colombia.

2.2.1.2.‘5 .:EG*.;’ ‘JEI:NT CE RO\{EC"GJ

A continuacion, sr p".a.’:s‘:tm. los aJanwe,s co’nprem;dos de ios proyectos que se ejecutaron en
la vigencia 2024, asi como aq{:m"as que v3niap de vigencias pasadas y Gue por diferentes

motivos su cierré no 3 h‘.}b :a dado be} s, &gu.mtes asp°ctos
N ' N '

Calle 55°Wa 22 — 57, Bario Gasrias Talilona ($57112111559 - 5050265

CO rp rogresg ) gurprogresof o orgregres o.com
WhEIN2LEER -7 . oo RO, COVRR Ograso.erg ‘

. ‘Bagoti- Calomb:z
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Los proyectos eject

“adas dirante ia vigencia &c. 2024, @
ofre 37,5% se enzigitran

& 37, 0% 5 e.mma:c c.c*:\z*r_‘ades {cer~aron), el
envglacucion y = 25% $¢ gnouentra

7
‘en €l proceso de liguidacion.
- Estado de los proyectos
finali zado
T en proceso de hquw!acnon
En ejecucidn
i
Cerrado - @

10

De los pfoyectosé}ecutacfﬁé d* rarte
Naciones Unidas (FAG, Vir

> l2vigencia 2024, =
l‘:".’fA Pi‘ NGD), el 17% oon f‘ nanciados por en ldc.des nacionales, y el 8%
pertenecen a enhdade@ pubhc" -privedas.

5% correspor‘:ic'a a proyeo‘os f nm.madoa por

Tipo de entidad

Macional (pﬂblicas}; 4;
. 17%?. N

; C T Mixta {pﬁblico'j
| orivaca); 2; 8% ;

Intarnacional
{Naciones Unidas); 18;
75%

= Macional (pablicas)

LR ir{t_e'r'nacidnal {Naciones Unidas)‘ « Mixta (pablico - privadé)

{:alle 33°Ho 298 — 37, Barie Galerias Telbdbono (03712111838 - 03 52es

GO!:.QI"‘D'Z £3-50 ] g OTOED Sres o Comnl

Corp rogreso -

MI7. 630,024,553 -7

W, LOPPT OZTEsT.Org
Bogoti- Colombia
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De los proyectos naqczaf‘oa pC" ff"r..,df.d 2y
ejecutados con WFP {PMA) el ,:3% (J) con FAO
ANT).

nacicnzles ei 61% ;11) corfesporden a proyectos
ye l 10% (2) con PNUD (PNUD —1GAC y PNUD —

l v

Numero de proyectos entldades mternacmnales (Namonas
Unldas, '

~

a FAQ
“ = PNUD - ANT

_PNUD - ANT; 1;5% <« PNUD - IGAC

WFP; 11; 61%
" w WFP

2 IPNUD-IGAG; 1; 6%

e.r‘“,, .A.e. tor Q,. 'oyef-{:)q de ':/‘0 :Oa que

o £l p"c"ec 0Ce ¢ , pmaonﬂ'

Ny 3% D\JbD ICAU)/A\ &/““ P"-ﬁA (5%)
.aeud,.. DLh(‘%} Ol

\ - -
Sy
A
!
.
4
- . )C"a.lle 53 Mo, 22 ~ 57, Barrie Galerias Teldfons (03712111585 - SQ50265
C O rp rog resc ) corpr ogress’® e oTDre gres o.com

NI, E30.021.553 -7 - : St WWW.COrprogresc.org
PN R ’ .- Bogotd - Colombia
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T

Presupuesto por entidad.
SDDE%.M:‘ VALOR-+_‘,;‘ ; WFP .

e,

- . . LT

PNUD = IGAC; _ oo

PNUD ./ }

“GRAMALOTE; _—""

« ARN = FAO « FDLK #:G

-I'-_,_l_'GAG

¥ SDOE » VALOR + = WFP

Con relacion a; meato finarciace, se abie tédavia més la brecha encontrandose gue el 87% del valor
- adjudicado corresponde a-las entidades.de Nagiones Unidas, mientras que solg el 13% corresponde a
proyectos nacionales o mixtos (pubiico .~ privados), lo que permite evidenciar la importancia de mantener
esa buena relacién con estas entidades. . ’ -

Nacional

Tipo de entidad
{Publicas}) ll%hwm B Co

ol -

Mixta ; 2% "

'\-\,‘N_'._lnternacional;
. B87% .

= Internacional (Naciones Unidas] = Mixta (‘pL’:_in—cp -privada) « Nacional (publicas)

- ] i - ST —I-s:, Barrio Galerias T elifona (057 1121 11568 - 5050263
CO rp rogre SG 3 ‘ . corar O‘gieso@:arg;ogges R

. WO, COLPE OV ESB.OY S
MIT. 833,021 553 -7 Y ay - = .=
: Fogoti - Colembia

MR
e



PROYECTOS POR TEMA& EN: COM‘UN

Proyecto., relacmnadea con el ca"lble cllmatl"o seig ('3) pro"ﬂctos

FA: . TCR/2OL/3901
FAD 2 - Molaﬁa L”a I ,"Fortaler.mlento de capaada‘_c;s How ricas de ')oblamén rural vuinerable afectada por inundaciones recurrentes en la
LOA-2311275 | Mojana para la recuperacidn: répi da de la produccién agropecuaria
GRAMALOQTE - UNA - : - N o .
. - 0 Reactivacién del acompanamlenlo mtegral a Ia poblacion habltante del casco urbano de gramalote que ingresara a las
REALIDAD
GRAMALOTE . s fases de traslado y pos-traslade, de.conformidad’ con el plan de reasentamlento del. nuevo casco urbano de gramaiote
: s Contrato FASCD-I -5-058-
'[ 2020. . = norte de Santander adoptado por el fondo . ! S . :
ACUERDO ~ SOBRE " BT
TERRENOD FLA 2023 Sep’ Fortalemm ento. de capacndades - Implementar un Snstema da Alertas Temprana (SAT) Comumtano pam 1a gestidn
' ‘integral del
WFP ES (FLA CO02-0593) PMA integral del riesgo agro ctlmatoléglco y de prevencnﬂn de desasrres en el marco del Proyecto Binacional de Adaptacién
i €N Colombla
- SAT : :
) PMA CAQUETA Realizar focalizacién de las comunidades y familias para el proyecto, el diagndstico integral inicial, un proceso de
WEP PUTUMAYD ‘tonsentimients previo con comunidades indigenas y rurales, v realizar las consultas estacionales de medios de vida y
. FLa -~ CO02-0635 | los planes mumcnpa[es participativos, asf como la linea de base para orientar la ruta de implementacién del proyecto
Caguetd - Putumayo snejorando la resiliencia de los pueblos ind;genas al cambio climatico en éreas vuinerables de la Amazonia Colombiana.
. ., Fortalecer las capacidades técnices para ka implementacién de acciones anticipatorias de 1.120 familias rurales
FAD FAOD : ESFERA | vulnerahles, pertenecientes a 16 comu-ndades de los municipios de Majagual, Guaranda y Sucre del departamento de
LOA 2311845 - | Sucre, frente a tes inungaciones que se pueden gengrar por la segunda temporada de I!uv:as, la ruptura de diques y el
) f416meno de Ni3a en I Region de La Mojana.
. Fortalecer las capacidagies téenicas pasa la- preparacidn para la respuesta yla resp\_esta de 1.000 familias rurales
FAQ MOIANA 3
FAQ e vu:re--ab!e< pertewcaertss 216 cemunidades de los municipios de Majagual, Guaranda y Sucre del departamento de
LOA 2311860 [/cjana It
R Sucr= fra~tz a iaginungacionas c~~eradas por la ruptura de diques y el Fernémeno de Nifia en 2 Regidn de La Mojana.
RS _ L .
Proyecios relacionados. cen gestlon iel riesgo. Gi -‘*.ro (4) proyectos

WIT, E30.021.383 -7

) g:ﬂ\fﬁ"gﬁ UNA Reactivacion del acompaﬁaﬁ“ento integral ala poblacion habitante del éafco urbano ¢e gramalote que ingresara a las
GRAMALOTE * Contrato FA-CD-IS- fasas de traslado’y pos-traslado, de conformldad con el plan de reasentamiento del nuevo casco urbano de gramalote
058-2020. — norte de Santander, adoptado por el fondo.
ACUERDO SOBRE EL Furtalécim'eﬁto de capacidades - Implementar un Sistema de Alertas Temprana (SAT) Comunitario para la gestion
TERRENO FLA 2022
WFP Sep ES ‘(FLA cO02 integral del riesgo agro climatoldgico ¥ de prevenc:dm de desastres en el marco del Proyecto Binacional de Adaptacion
: Celombi .
0593) PMA -SAT | " Coombia..
WP Eﬁdggg_ENCIA Actnndades de recolecaén de informacién y monitoreo en el 'marco de |3 atencién a provectos de Emergencia en el
bl fi
CO03-0728-AMOL departaments del Chocd, a pablacién victima y poblacién afectada por desastres naturales
Fortalecer las capacidades técnices para la implementacidn de accionas anticipatorias de 1.120 familias rurales
FAD FAD ESFERA | vulnerables, pertenecientes a 16 coruridades de los municipios de Majagual, Guaranda y Sucre del departamento de
LGA 2311945 Sucre, frente a las inundaciones-que se pueden generar porla segunda temporada de lluvias, fa ruptura de diques y el
fenémeno de dlifia en la Reglén ae La Mojana.
Cale 33°Me. 22 — 57, Barrio Galerias T el&ona (057112111538 -~ 5050265
CO rp rog re SO . . corpirojr asoﬂ‘co‘m‘ QoTres 0, 00wm

AW COPpE RIS S0, 00

Bogoti- Calombia
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Proyectos rglacionadé§ con acciches anticipatqrias; suatro (4) proyectos

o

s aafi:l;
TCP, COL 3901,
FAD la . Mcuina / 0 ”Fortalcumnenm de capaudades técnicas de poblacton ‘rural vulnerable afectada por mundacnones recurrentes en la
. .; . BN H L o X . .
i 1042311275 + - on répada dela prcfuccaén agropecuarla R
it T ACUERBD- - "SOBRE € S . R Sy e :
WFP * | TERRENG FLA:2022 Sep:[ Fg - l'nplamenzarfun S1stema de AlertasTemprana {SA‘!} Cumu'uta rio para la gestaén mtegral
S - ES .(FLA.u COD2-059 1| dzt riesgodgro cnma oflg|coydeprevencténdedesastresenel marco del Proyedto; BmacnonaldeAdaptacnén en Colombia.
PMA - SAT ‘
' . : rortalecer les capac:dades técnicas para ia tmplementacujn de accrmes anuc:patorla; de 1.120 familias rurales
FAD - .ESFERA | vulnerabres, pertenecientss & 16 cemunid *zies ¢z los municipios de Majagual, Guaranda y Sucre del departamento de
FAQ
LOA 2311945 ‘Sucre, frente a tas inondaciones sue se puseden generar por ia segunda fer“porada de-iiuvies, la ruptura de diques y el
] fenérreno \hﬁa 'a Regitn.dela i\’ﬂ;a‘la :
C . FAD MOJANA 3 Fortalecer fas capachaues técnicas para ta ')reparactdn para la respuesta y la respuesta de 1.000 familias rurales
FAO | LoA 2311880 Mojana | vulnerabies, partenéciéntes 16 tomunidades de los municigios de Majagual, Guaranda y Sucre del departamentio de
It

Sucre, frf.nte a o8 inundaciones| generadas po !a ruptura de digues y el Fenémeno de Nifia en la Regién de La Mojana.

Proyectos relaclonados con apeyo y!o segu‘:m"mo ala e'ltrega de ayudas humanitarias: tres (3)
proyectos

wTigagpaLEs e

. CLE : 'Aq.'Ji 54 hizo m‘onftor'éo z los sccios- n"'llemﬂ':t“der'es de PMA, encargados de %a antrega de ayudas hurkanitarias en el
Adendza . - Moritoreo
WEP Amszonds 2023 departa'ﬂeno <] A'nazonas, en el mupicipio de L& Pedrera. Este monitcreo se trabajé con una muestra proporcionada
- por PNAA, y s logro aplica- formularios de.mg: Hioreo & i20 familias zproximadamente. Las actnwdades se realizaron
FLA CO02-0584-2023
) entra agosto y d:ctembre da 2024 en cuatro ronr,as de recolecmén
PMA UPAS ) N ) - - ‘ .
FLA CO03-0728 Ise Realizar monitorec a la entrega de activos y actividades en los departamentos de Magdalena {Nueva Granada, Zapayan,
WFP Uipas 202: Pedraza, Pueblo Vigjo), Antioguia (Céceres, Zaragoza, Nechi, Taraza}, bBotivar {Mzhates), Chocd (Lloré, Medio Atrato,
’p ' Medio Baudd) y Cauca (Inza, Bolivar, Pasz).
PMA UPAS -
FLA CO03-0728 lse Reallzar monitoreg a fa entrega de actwos ¥ actt wdades enlos departamentos de Magdalena (Nueva Granada, Zapayan,
WEFP ¥ Pedraza, Pueblo Vle;o} Anticguia (Caceres Zaragoza, Nechi, Taraza), Bolivar (Mahates), Chocé {Lloré, Medio Atrato,
Upas 2025
Medio Baudé] ¥, Cauca (Inza, Boluvar, Paez). -
oL .. fFalle ,53?1\' 2“ — 3%, Sarrie Gﬂ:rm‘ldafwa .Ds':x).nlass so:.-mea
Ccrp rogreso L .A . ' ) N - T<) mx u—g‘_r_‘esof“corgramso (<1 o S .

ALY, COE’PI‘QW&SQ m’:g

* Bogotd- Colombiz . -



Proyectos relacionados con la contratasis

I
'

TR i

Apoyo ope'rativopara' realizar actividades relacionadas con procesos de convocatoria, seleccién, contratacién y reatizacion

B
B
i RS

PAE MIGRANTES

WFP [2:332\4 CO02-0516- de pagos at ps-.{sona[_ Bue'apoya la imp!emgntaci'én del programa de alimeritacidn escolsr con recurses destinados para la
CORPROGRESO atencién de nifics, nitas y ar_:folesr_,entes migranies -
PAE REGULAR 2024 | Apoyo operativo para realizar actividades relacioniadas con procesos de convocataria, seleccidn, contratacion y realizacién
WEFP FLA C002-0516 | de pagos ai personahque apoya la imptementacicn del programa de alimentacién escolar con recursas destinados para la
CORPROGRESO atencidn de nifios, nifias y 2dolescentes migrantes
FAD ) “Apoyo pard 1a operacion de proyectos adelantados por la Organizacién de la Nacicnes Winidas para la Alimentacién y la

FAQ - | CONTRATACICN Agricultura — (FAC) en Colombia, a través de actividades de seleccién, vinculacién, manejo del recurso humano misional
2021 No.2308550 | y/o actividades fonexas coma vidticos, talleres vy anticipos operativos a nivel nacionat”

APRO018%2 | < -qup-alr'agién1f‘{lécnig-§a‘para ‘el Fortalecimiento de las Capacidadas [q§titqcioyialgs y de la-Gestién Territorial que Contribuyan
30 ; |2 lateelznientacifn de o Politica Mitlica de Zaigstro Maltipropdsito para = Sistema ce Administracién del Territorio
A cera activVidédes €2 ocitrnanihn € $'parsonal para la operacion de-la bodega en lstmina, Chotd i

PNUD, -,
IGAC . ,
WFP. © {ITSMINA" -

con el ‘foktalecimi_e;nto del tejido social cbmun_ita:‘io y'agendas de paz: un

Proyectos fe!éqiénaﬁﬁ#:'
(1} proyecto ‘

AG TERRITORIA r servicios para implementar las Agendas. Territoriales de Reincorporacion

REINCORPORACIGN ~ COMUNITARIA - | Comugizaria, 2n el marco del objetivo No. 2 de la Politica Nacional de Reincorporacién Social

ATRC - CONTEATO DE PRESTACION DS y'Ecohémicq.de exintegrantes de las FARC-EP, a través de acciones encaminadas a f2

SERVICIOS No. 2011 DE 2023 PROCESO | reincorporacién cornunitaria que contribuya a ia reconstruccion del tejido social, la

SALH-ARM-748-2023— CORPROGRESO convivencia, la reconcilizcién y la prevencion de la estigmatizacién, de conformidad con ias
- C " rondiciones estableidas en el Anexo No. 1 “Especificaciones técnicas Minimas.” —Lote 3..”

Proyeétos rélaciqnados con catastro mu‘l:tinropésito:’ cUat—ro"(4) proyéctos

Shea = L e
CONVENIO DE ASOCIACIGHN No.
01000595~ APOYO A LA ANT PAPA
PNUD EL DESARROLLC TERRITORIAL-DE
LA REFORMA RURAL INTEGRAL
ENTRE EL PNUD ¥ CORPROGRESO - e
| Cooperacién Técnica para e Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales y de la Gestién Territorial

kit

“Faciliiary acomipafiar el prezeso da transferencia de capacidades y a pariir de la experiencia, brindar apoyo
logistica y administrativa para la ims*smentacién de Ya Reforma Rural integral a nivel territorial. Esta implica
pener en funcionamiento las oficinas con servicios necesarios y asegurar la disponibilidad de recursos para |
- el desarrollo de actividades de campo.” .

:;N}S:D " | APR 01001442 ' . que’ContribL:yan aia I‘rhpl‘erheritacién‘ de la Politiza Publica de Catastro Muitipropasito para el Sistemna de
Admminisiracion del Territorio
vaton. | UT GESTION DEL TERRITORIO 1 1 e e e oo ce ATk, coresponcientesl e 5o o8 amcipos e s Uni
CONTRATO 199 2024 IIPropostto p P quia, P ' pio:
y Sonsén,
) v Desarrollar el barrido predial en los aspectos fisicos y juridicos para la actualizacidn catastrai con enfoque
VALOR + UT GESTION DEL TERRITORIC' 2 multipropésito . para el departamento  de . Antioguia, correspondiente al iote 5

CONTRATO 200 DE 2024

Yarumal / Normandia /. San Pedro / Critrerrios / Los Santos

L . - T ialls 33IN6. 22 ~ 57, Barvio Galerias TelSons (057 IR111888 - 3630285
o CO rp {Og e 50 " - ' . comprogresofiéororogresc.oom
T, 830,021,553 -7 T . W, SOTPTOYass. o0 E .
: - Begoti- Tolombia
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:, CORPROGRESO

DESARROLLG SOCIAL SOSTENIGLE

PRESTACION DE SERVICIOS® Prestgr los‘ser\.'.lcms palra-la vesifeacion _y \Ifalldaclldn t?e los requisitos para la asignacién del beneficio a las
sooE ENTRE LA SopE v emprisas que vincular: .aboral.:",_e:_nte 2obacidn vuinerable en el marco del Programa Emplec Incluyente para el
clerre de brerhas de poblacidn de difici! empleabilidad, de conformidad con fo establecido en el Decreto Distrital
CORPROGRESO (No. LP 005- | ~ R . : : -
392 de 2022 -
2022) N
PIMA ISE BOGOTA L ‘ . " - . - "
WFP FLA CO03-0728 ISE 2024 Rea[|za_r actividades de monitoreo en el merco del proyecto lptegramén socioecondmica -Bogotd
PMA ISE BOGOTA| . .= .. - . . . . "
WFpP FLA COU3-0728 ISE 2025 Realizar actividades de monitoreo en el marco del proyecto “Integracién soaoeconémlc‘a -Bogotd

Proyectos;__;relacipr':adqsl con emprendimiéntos: dos {2) proyectos . - )

Reactivacion del a'compaﬁaniiento lntég’ral ala qulaﬁidn habitante del casco urbano de gramalote que

EALIDAD \ . : . .
GRAMALOTE R o -j ingresara a las fases de traslado v pos-trasiado, de conformidad con-el plan de reasentamiento del nuavo
Contrato  FA-CD-I-5-058- .
2020.- .. casco urbane de gramalote — nerte de Santander, adoptado psor el fordo. :
CONTRATO DE . . L . . : .
PRESTACIOR  DE | Prastacion de s2rvicies para desarroller actividades de identificacion, caracterizacion, asistentia técnica y
SERVICICS No. proyscio | suministro de incentivos para ias MiPymes y/o emprendimientos que desarroilen attividadas de comercio al
FDLK No. 799 de 2022 entre la | por mepor que desezs revia'zarse y potencializarse como parte de las agiomeraciones econdmicas

Alcaldia local . . de | (corazonas productivos) _de;ia: focaiidad de Kennedy, en el marco del proyecto 2061 Kennedy productiva, en
Kennedy ) y.| el marco del p.oyecto NG. 2073 cenominado Kennedy Cuidadora.
CORPROGRESQ - ) L :

Proye_cto's re!acionados con f_ortalec,imiénto de capacidades: cinco (5) proyectos

FAO:
La Mojana It
LOA 2311275

“Fortalecimiento de capacidades técnicas de poblacién rural vulnerable afectada por inundaciones recurrentes en la
tMojana-para la recuperacién rdpida dé la produccién agropecuaria”

FDLK

CONTRATO No.
proyecte No. 799 de
2022 entre la Alcaldia
Local de Kennedy y
CORPROGRESO

Prestacién de servicios para desarrollar actividades de identificacién, caracterizacion, asistencia técnica.y suministro
de incentivos para las MiPymes yjo emprendimientos que desarrollen actividades de comercio al por menor que
deseen re\ii_talizarsg y potencializarse como parte de las agiomeraciones econdmicas (corazones productivos) de la
| localidad de Kennedy, en el marco del proyecto 2061 Kennedy. productiva, en el marco del proyecto NO. 2079
denominado Kennedy Cuidadora. _ o B :

WP

ACUERDO. SOBRE EL
TERRENO FLA 2022
Sep ES {FLA COO2:

"Fortalecimient'o de f:apacidade_s- implementar dn Sisterna de Alertas Temprana (SAT) Comunitario para la gestién
integral dei riesgo agro climatologico y de prevencién de desastres en ¢l marco del Proyecto Binacional de Adaptacidn

| 0593) PMA - SAT -

én Colombiz.”

Corp rogréso

WIT. E30.021.553 «7 '

Calle 53° No. £2 — 57, Bario Galerizas Telefono ;057152111538 « 8050063
serprosraseficorprooreso.com
W, COEPY OEreSO.O08 g
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Fortalecer fas capecidades técricas para la imolamentacidn de acciones anticipatorias de 1.120 familias rurales
FAQ ESFERA | vulnerables, pertenecieniesa 16 comunidagzs de 0s municipios de Maiagual, Guaranda y Sucre del departamento de

FAD
) LOA 2311945 | Sucre, frente a las inundaciones que se pueden generar por la segurda temporada de lluvias, la ruptura de digues y el

: . fendmenc de Nifia er la Reglén de L2 Mojana.

FAD  MOJANA 3 Fortaiecer las capacidades técnicas para la prepa acién para la respue;ta y la respuesta de 1.000 familias rurales
FAO LOA 2311860 Mojana | vulnerables, pertenecisntes a 16 comunidades de'los municipios de Majagual, Guaranda y Sucre del departamento de
lil ' Sucre, frente 3 las inundaciones generadas por Ia ruptura de diques y ef Fenémeno de Nifia en la Regién de La Mojana.’

Proyectos relacionados con comunidades étnicas: dos (2) proyecios

5 LS e 3 R I 5 :
ACUERI_JO SOBPE . EL For‘ta!ecv‘rlento de capacndade; - ,mplementar un Sisterna de Alert-:s Temprana (SAT) Comumturto para la
WFP | | TERRENO FLA 2022 Sep ES | gestién integrs! de! riesgc agro c»zrr':toléglc* 5y de prevencidn de desastres en el marco del Proyecto Bmamonal
{FLA CO02-0593) FMA~ 3AT | de Adaptaciér en ' Colombia.
PMA CAQUETA - Realizar "zcakizacién d2 las comunidades y farmhas para el proyecto el dizgndstico integral inicial, un proceso de
PUTUMAYO censentimiento prew_o con cornunidades indigenas y ruraies, y realizar [as consultas estacionales de medios de
WFP FLA CO02-0635 viga y los planas municipales participativos, asi como la linea de base-para orientar la ruta de implementacion
- del preyecto mejorando la resitiencia de los pueblos indigenas al camhbio chmétlco en dreas vulnerables de la
Caquetd - Putumayo
Amaf.oma Colorzbiana.

Nuevos proyectos por experienéia'ganada

Dentro del objeto de los proyectos CORPROGRE_SO viene diversificando su experiencia en la ejecucion.

A continuacion, se relacionan aquellos proyectos que aporian nusvas experiencias a las ya consolidadas

en su quehacer por CORPROGRESO.

J?% u@v ‘
’ i1 5

REINCORPORACION ST
COMUNITARIA = -
CONTRATO DE PRESTACIGN DE
SERVICIOS MNo. 2011 DE 2023

AGENDAS TERR[TORlALES DE

ATRC -

| “Prestar servicios para 1mp|ementar Ias Agendas Territoriales de reincorporacién Comunitaria,
en el marco del obletivo Mo. 2 de la Politica Wacional de reincorporacidn Social y Econdmica de
exintegrantes de las FARC-EP, a fra\;és de acciones encaminadas a la reincorporacién
comunitariz que contriouys a la reconstruccién del tejido sccial, la canvivencia, ta reconciliacion
y la prevencién de-l2 estigematizacidn, de conformidad con las condiciones establecidas en el

PROCESO  SALM-ARN 748-2023—_ Anexa No. 1 "Especificaciones técnicas Minimas.” - Lote 3.%
CORPROGRESO " ]
FA GRAMALOTE" UNA  REALIDAD [ Reactivacién dei acompafiamiento integral a la poblacién habitante del casco urbano de
GRAMALOTE Contrato FA-CD-1-5-058-2020. gramalote que ingresza a las fases de traslado y pos-traslado, de conformidad con el plan de
reasentamiento del NUEVO Casco urbano de gramalote — norte de Saritander, adoptado por el
. fondo.
SDDE CONTRATO  926-2022 OE | Prestar los servicios para fa verificacién y validacién de los requisitos para-la as:gnacnén del
PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE. | beneficio a las empresas gue vinculen laboralmente poblacién vuinerable en el marco del
LA SDDE ¥ CORPROGRESO (No LP. | Programa Empleo Inctuyente para el cierre de bréchas de poblacién de dificii empleabilidad, de
006-2022) .| conformidad con la establecido en el Decreto Distrital 399 de 2022
WFP ACUERDO SOBRE EL TERRENO FLA | Fortalecimiento de capacidades - Imiplementar un ‘Sistema de Alertas Temprana (SAT)
2022 Sep ES (FLA CO02-0593) PMA | Comunitario para la gestidn integral del riesgo agro climatolégico y de prevencién de desastres
-SAT en ei marco del Proyecto Binacional de Adaptacidn en Colombia.
PNUD CONVENIO DE ASOCIACION No. Fcrmuiamon e impiementacién planes de ordenamiento social de la prop]edad rural en la zZ0na

0107366 — ENTRE EL PNUD Y
CORPROGRESC

norte’del pais

Corprogreso

WIT, §30.021.563 <7

. Calle 53° \Ia. 28 = 57, Barrio Galerias Telefnnc {087 13211:5:.@ ooaoi 53
*orp‘rogr=so Fic ororo Fnes 0. coun
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FAO FAQ: TCPACOL/38C1 . ° ¥ .3 L '“Fortaiecimienic de’ capecidddes técnicas -de pobladidn rural vulnerable afectada por
- B A Inundacioncs ‘mcu rent:: an. & Mdjaf:a para iz recuperacién rapida de Iz produccidn
?F'FCDECJEI‘IB
VALOR + uT GESTJON DEL ERPITCP.\. 1 71 Desarrofiar e} barT :do aredelen Ios asnectosiisicos yJunc.lcos parala actuahzacnon catastral con
' COf JTRA“ N joe 20‘”‘ .. ) .'"e-wfcq i) rruntrp'opéSI.o para el departamnqto de Antioguia, correspondiente al fate 3% en los
: ) o _|_munidiplos 49 13 Uni4n s Sors6n.
VALOR + ut G:.S'és Dr_.. SERRITSAC 2 Jes_r_, alborrde preul“ en los aspecios flsicosy ju-dicos para '» aciualizacién catastra! con
' CONTRATO 200 DE 2024 - N enfeque- uitsp sepdsito, para - el departamento de Antioquia; cerrespondiente al lote 5
oL : A 'YarUmal /J-ormandla /San Pedro/ Entrerrias/ Los San'os .

lnnovacnon - '

Desde la innovacién se- puede mencionar el proyecto eJecutado bajo el contrato 926 de 2022 con la
- SDDE, en cuanto al desarrollo de tn apllcatwo para realizar ef proceso de verificacion y validacion de

cumplimiento de requisitos de -personas vulnerables postuladas por las empresas para vmcular]as
. laboralmente y aportar a! cnerre dF' la brecha de empieab Iidad

.CONTRATO " 926- 2022 ) Frestar los servicios ra'a @ verificacidn y vaildacnﬁn de Ios requsx tos para a asngnacuén del
PRESTACION DE SERVICIOS EI\TRE béneficio a las empresas que vinculen laboralmente poblacién vu'nerable en el marco del
LA SDDE Y CORPROGRESO {No. LP |..Programa Empleo Incluyent? para el cierre de brechas de poblacién de dificil empleabilidad, de
006-2022) conformidad con jo establecido en el Decreto Distrital 393 de 2022

Adicionalmente, dantro del procem de m'.lovac.*m esta todo ef tema relac onado con el desarrollo de
metodolog:as de tiabqp para | 12 e;ecuuon de los proyectos ' -

Responsabllldad social emprosanal
Durante la \ngencsa 2024 o se ejecutdron nroyectos SO0 este tipo de cllentes

Aspectos positivos
ARN

e Primer proyecto que se ejecuta en cumplln"lnnto de’ los acuerdos de la firma de Paz.

FAO

» Mojanally l‘fo;ar‘a ik Expe. iencie en el establemrmento y fortalecimiento de capacidades técnicas
en la poblacidn rural vulnerdble bajo condlc.ones adversas para la seguridad alimentaria, como son
tierras con escasez de qgua y Zonas mundables

SDDE ,
* Desarrollo de un ap! icativo como h:—:r'amieniafundamental para la ejecucion del proyecto
- » Manejo de bases de datcs -\fmcuiando!a»s a la piataforma Power bi para el analisis de la informacion.

WFP

« Diagnédstico y establemmsento de un Slstema de Aleriaq Tempranas Comunitario para la prevenclon
del riesgo de desastres en comunidades indigenas y afro en regiones apartadas.

PNUD
' © L Qalle 557 Wo 22 ~ 57, Barrio Galarias Telkfons 857110111538 - 8058265
CO rp rGg reso - . . | corprogresol@corprgEreso.som
WIT. §20.021 553 - o ‘ . YW, CONPrOgrasc.arg

Bogoti - Colombia
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OL’.‘ ARRO 'LO “DC.IAL SD

. Aprendlzaje desde lc te"nluﬂ y iosas’ﬂr‘o en el Orden amier, t‘d'S‘bcial‘dé ia (Propiédad Rural.

Valor +

e Levantaiiento catastro ru.«..;:':;::s ‘cen

. N \.
F- . S
. . A A
; PR

de Antioquia. - -

Proyectos de wgencsas anterlores a! 20;.4 yio J!‘IC!J.OI‘I actmdad en este aflo gue se encuentran

en proceso de hqmdac:on

Enla S|gu1ente tabla y fi auras se relacmnan los proyectos fi nalizados y en ejacucioén en eI 2024 que no

A'u nce u.i. 18 y r..“a es 2

' rauRicipics del departamento

se han termlnado de reallzar Ios desemboisos ios cuales corresponden a cinco (5) proyectos

CONTRATO
PRESTACION

x
DE,

" Agendas
Reincorporacion Comunitaria, en el marco del ‘objetivo No. 2 de la Politica

*‘Prestar serwctos para- Implementar las

e
Territoriales de

DE SERVICIOS No. | Nacional de Reincorporacion Social y Econdmica de exintegrantes de'las FARC- - Finalizado
2011 DE 2023 {EP, a través de acaonés-encaminacia's a la reincorporacién comunitaria que | 25/09/2623 | 31/01/2025 | En procéso de
PROCESO  SALH- lcontribuya a ia"reconstruc‘c'rﬁ'n del tejicio social, la convivencia, la recenciliacion ' liquidacién
ARN-748-2023— y la -prevencién de’la esn«rra!ilzﬁ.mén, de ‘conformidad con las condiciones
CORPROGRESO tablecidas &n'el Anexo Mo, 1 “Especificaciones técnicas Minimas.” — Lote 3.
FA - CRAMALCTE -R’eac*wacnér' de! acompaﬂam-eﬁto -ntng-a;aa la nqblmé-n h"b itante del casco Finalizado
UNA ° REALIDAD | urbano-de gram.ote Gueirgrasara a lasfases de tr aslado ¥ s-tras!ado, de o S, )
Contrate FA-CD-l- coq‘o'mldad con, et oian’ de —easenta'mento -del nuevo car:zo uibano de 26/06/2020 | 28/03/2022 Fn ;?rocgso de
5-058-2020. ) gramalote nor‘n de Sar t=nder adop ado'\ore ondo, . ) | llquidacin
ort]
E[,::LK ;’:Eosﬁjﬁ:&?gg Prestazidn cte ser Cl’.); para ios da dﬁn“ﬁc'at i6n,
. caracfcr zaci% n, asi. . "e'm\ "s ;::'a las MiPymes
DE SERVICIDS No.| = 5 o o _
proyecto No. 799 ¥/ egrend x'memosque( sgarr o ‘enaciy Jedesre‘on cmm,nfmenorque . ) Finalizado
de 2022 entre 1 desgen revitdizirse y poteﬂcnﬁzarse -como pafte de las aglomeraciones ‘18,1"01/2023 27/131/2023 | En proceso de
o econdmicas {corérbries productivos) de fa lccalidad de Kennedy, en el marco del . T - | hquidacién
Abcaldia tocal de
Kennedy y proyecto. 2061 Kennedy productiva, en el marco cei proyecto NO. 2079
CORPROGRESO creno";mado Kennedy Cuidadora. -
Realizar focalizacién de 1as comumdades ¥ farnmas nara .el proyecto, el |
PMA CAQUETA - | diagnéstico integral iniciai, un proceso de conseniimi lento previo con
PUTUMAYO comunidades indigenas y rurales, y realizar las consultas estacionales de medios Finalizado
FLA . CO02-0635 | de vida y Ins planes municipales Darticipativos, asi como la linea de base para | 1/07/2024 31/01/2025 | En proceso de
Caquetd - | orientar la ruta de implementatién de! proyecto mejorando la resiliencia de los liguidacion
Putumayo pueblos Indigenas al cambio cilmético en dreas vulnerables de la Amazonia
] Colombiana.
Fortalecer las capaadacies técnicas para la lmpiementamén de acciones
anticipatorias de 1.120 familias rurales vulnerables, pertenecientes a 16 -
FAD ESFERA | comunidades de los ‘municipios de Majagual, Guaranda- y Sucre del : B Finalizado
| [ : . ' 241072024 | 32/01/2025 | En proceso de
LOA 2311945 departamentio de Sucre, frente'a'las Inundaciones que se pueden genarar porla | . Nauidacl
iquidacion
segunda temporada de [luvias, la r.Jp'rura de dnques y el fendémeno de Nifia en la
Regidn de La Mo;ana .
El
' "Calls 53" Wa. 22 — 57, Barrin Gaerias L eldfono (05712111835 - 5050063
CO rp rogreso corprompaso e srpromnes o con '

niT. B30.021 553 -7

WAV, SO PR OETE 50O
Bogoti- Colombia
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ARN - CONTRAT 0 D

PRESTACION pe | e o R S TR " |rinalizado
SERVICIOS No. 2011 | ... 0 s oo b ol e o PP T ¢ o
DE 2003 pROCESD | 25/09/2023 | 31/01/2025 | $5.699.110.707 |$5.599.110.707 - |:$'100.000.080 i98,2% ~ | En proceso de
SALH-ARN-748-2023~ | I : _ . B © - {llauidacion
CORPROGRESO : - : o ‘
FA - GRAMALOTE UNA | . - - B I B R e L
REALIDAD - - - o] e — o . -} Finalizado
' 26/06/2020 | 28/03/2022°| $1.887.361.788 | $ 1.820:776G.318 - | $:66.591.470 86,5%: En proceso de
Contrato  FA-CD-}-S- i o e i . : liquidacién
058-2020. - N I SR P I e mase
FOLK ~ CONTRATO DE, B U R oo j " :
PRESTACIGN - DE .
SERVICIOS: - Nos [ AT e ‘ TRl e Xt SRR I 'Flnallzado
proyecto No. 799 de | 18/01/2023 27/1.1120'23 s;saos 5227 '151.356556.724 © |$21.024.898 | 985% En proceso de
2022 entré la Alcaldia ' R o . N ‘ ) ' : ; liquidacion
Local de Kennedy vy : T ‘ ‘
CORPROGRESO )
gy;UMA%QUHA B N . o B A ~ : ) Sk . | Finalizado
1/07/2024 - 33/01/2025 | $.645:558.525 | $485.073.472 $164.885.157 74,6% En proceso de
FLA - £002-0635 | . K o liquidacion
Caquetd - Puturnayo ! : - : )
‘ ‘ . N Finalizado
FRO . ESFERA 24f10/2024 | 31/01/2025 | $208,568.500 . |'$ 98.098.356 $110.470.144 47,0% En proceso de
LOA 2311945 E - S it ) ol ‘ ! liquidacién

i

Proyectos de vigencias an e,riores al 2024 ylo iniciaron actividad en este afie que se encuentran
en ejecucion s :

En:la siguiente tabla se reiacucnan Ios proyectos en ejecucion en el 2024 que no se han terminado de
realizar Io:; desembolsos, !Qo cuales correspondﬂn a n.Jﬂ\.e (9) proyectos

PNUD - CONVENIO ot |-

ASOCIACION Mok AR - .

01000595 — APOYO A | "Faci! ltar Y acompz‘nr el procesc de tra'r"’°rnr=’aa #e canacidades y a partlr de la |
LA ANT PARA . E.| expériencia, brlnda 2poy0 logistico v adm'r.ls:ra‘?vo rd fa implementacién de fa . -
DESARROLLO Reforma Rurai In*.eg—a! a rivel tesritorial. €529 ‘mplica poner en funcionamiento las | 4/08/2023 | 31/12/2025 r‘? .
JERRITORIAL DE 1A | oficinas: or: servicios neceszrips y asegura' a d'spon.osudaci de recursos para. el gjecucion
REFORMA RURAL |.ciesazrolio dnactmdades de‘.ampn ;
INTEGRAL ENTRE EL S -
PNUD Y CORPROGRESO - . . : .

[ Cooperacidn: Técnica para el Fortalecimianto de Jas Capacidades Institucionales y de la . En

APR 01001442 Gestidn Territorial que Contribuyan a la-implémentacién de la P'oiitica_?ﬁblica de | 7/05/2024 | 30/07/2025 elecucion

- Catastro Multipropdsito para el Sistema de Administracion del Tesritorio

ELN;A c(lysoz-oyggec’gé Rea_!izar acti'vidad'es c'i"‘e’-'monitoreo, en el _'marcb _de!_ proyecto "integracién 15/01/2025 | 15/04/2025 E_n o
2025 socioecondmica -Bogotd ] . gjecucién
PMA UPAS { Realizar monitoreo -a la entrega de activos y actividedes en los departamentos de

{FLA CO03-0728 Ise y{ Magdalena (Nueva Granmada, Zapayan, Pedraza, Pueblo Viejo), Antioquia (Caceres, | . - . En

Upas 2025 Zaraggoza, Nechi, Taraza), Bolivar (':w:hates), Chocd (Ltorb Medio Atrato, Medio Baudd} 15/01/2025 | 7/03/2025 ejecucién

’ v Cauca (Inza, Bolivar, Péez) )

. C:ile 53 Mo 22 ~ 57, Barrio Galerias ';l‘elé.fum {B£71)2111388 ~ S050T65
CO rp ro o re SO . sompe é=o?esa@-c OrprgETes o, Com

T, COTDY OgTREGL OLE
- i 1,383 -7 P B
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. Actividades de recoleccién de informacion y mbriuoreo é'a et marce de la atencién a i
EMERGENCIA CH o - ' ; £
A i 0co provectos de Emergenciz en el departaments del Chc‘-é, a p Slzcion victima y | 20/02/2025 | 1/09/2025 n .
CO03-0728-AM01 e . 4T . ejecucion
i ncblaciér afestada por desastres natvrales s . o -
| Fertaiacer las c;paadadast#c*; a5 pera [z preparecitn pora la respuag: 2y, ia respliesta
- . _Jdde 1.000. {amias. ¢ 25 4 'v-rab es, pnr*eqec es a 1€ cousidides de ‘los . -
FAD MOJANA ’ : .
e 3— u"'c:ploa de Malagla’,. Bug; fda’y Sutre o Le:a"lamnmo de Sucre, Trente’ a'las 19/09/2024 { 30/04/2025- Ep N
LOA 2312860 Mojana 'l - ejecucion
_ ;:rundactmes generadc.s .':}or m ruptura de d:ques y ei Fendmens de Mi%a en'la’ Regun
“jdela Mojana .
UT  GESTION PEL | Desarroliar el barsido pred a: en. los aspec‘os fu.lcos y juridicos para la actua'tzamén L £n
TERRITORIO ‘1| catastral con enfoque . multipropdsito para el departamento de Aatioquia, | 11/07/2024 | 21/12/2025 ejecucion
CONTRATO 199 2024 | corréspondientz 2l lote 3" en los mumc:plos de La Unién y Sonsén. - !
UT - GESTION  DEL | Desarrollar el barrido predial en los aspactos fisicos v iuridicos para la actualnzacuén .
TERRITORIO - -2} catastral con enfoque muitipropdsito para el departamento de Antioquia, En
CONTRATO 200 DE | correspondiente al . . lote =~ . 5 18/10/2024 | 31/12/2025 ejecucion
2024 Yarumal / Normandia / San Pedro / Entrerrios / Los Santos
(TSMINA Adicicnar actividades de t_:ontrata"lé'm de i persona. para la operacion de la bodega en 17/12/2024 | 31/03/2025 Er\ _
Istmina, Chocé . ejecucion

PNUD - CONVENIO DE ASOCIACION
No. 01000595 ~ APOYO A LA ANT| - . S ‘ 7 .
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL | 4/08/2023 | 31/12/2025 | $20.196.733.626 |$10.364.736.376 | $9.831.977.250 51,3%.
DE LA REFORMA RURAL INTEGRAL :
ENTRE EL PNUD Y CORPROGRESO" L ‘
APRO1001442 » w7 s #/os/zazn 300742025 16 3.500.000.000 $1.673.101.732-[1$-1,526.898.268 - |S6,4% . .
PMA ISE "-BOGOTA | o [T - i N T ‘ i
2 : 15/04, 20.497.82 .497. 0%

| FLA C003-0728 ISE 2025 25/01/2025 | =570 /2025 | $40.497.895 $0 $40.497.895 0,0%
PMA . . VPAS | 01420 0/ s !A 594 691 s 2 01 .9 .
FLA COU3-0728 tsey Upas 2025 25/01/2025 | 7/03/2025 | 3124.591.591 50 $124.691.991 0,0%

*| EMERGENCIA CHOCO |, o fir e vag o :

i - - i £ 6).708.7: 34.8C0. 54.997. %o
COOR-0T26-AMOL 2ufog/4 125 | 1/C3/2025 | $63.798.240 $34.800.502 $34.997.738 49,99
FAD MOJANA 3. - ' ) . e ore
LOA 2311860 Mojana 19/09/2024 | 30/04/2025 | § 693.690.000 $ 237.484.750 $ 456.205.250 34,2%
UT GESTION DEL TERRITORIO 1,100 0050 121/12/2025 |$1.088.808.341 s [$782.900.439 28,1%
CONTRATO 199 2024 $305.817.902
UT GESTION DEL TERRITORID 2 . | e
CONTRATO 200 DE 2024 18/10/2024 31/12/2025 s 1.212_"?0.6{128 , ‘ $1.212.506.428 0,0%
ITSMINA . 17/12/2024 {31/03/2025 |$50.689.752 $ 2.140.000 $ 48.549.752 4,2%

A continuacién, se presenta la ejecucion durante los meses de enero, febrero €l 2025 en enero, febrero
y primeros dias de. marzo de ios preyectcs en ejecucion, teniendo una ejecucion del 47% de lo
presupuestado y pendisnte de ejocu*ar el 53% de acugrdc con la linea de tiempo de ejecucion de cada
uno de fos proyectos. L : : : ‘ -

VALOR‘!‘ UT X 5 1 088 808 341 $305 317 902 .$1.895.496. 857
CORPROGRESO
VALOR.+ UT $1.212.506.428: .| - ' v
CORPROGRESO T Y T RETST I o C - . P 5 . |
PNUD-ANT2 . | 3 20.195171_3.627 .| '$10.193.973.129 . $ 72.979.052 ° 3 251410625 s 10359954850 4% T $6.336.758.767 46%
- Calle 53* Mo, 22 — 37, 3ario Galsrias Telefono [BETIE 11588, 050863
CO rp rog re 50 COYPT OSTeso/E o orpro Fes o, com

MY, BI0OZLEE -7

W, COLPE OZYE SO0l E
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Como se observa en la tabla-anteriof, adicicnzimente, en el mes de fetrere de 2025 se reactivo el
proyecto PMA — REGLILAR guahabfa finzlizads el 30 de junio da 2024 y cuyc-obieto es “Apoyo operativo
para realizar actividades. refac ORACAs oA $ICTEses ‘de convocatoria, szleccién, contratacion y
_realizacién de pages al j personai que apcyaia |mp»ementa<:10n dei programa.de alimentacion escolar con
recursos destlnados para la atencién de nifios, nnas v adolescemes mlgrantes

212 Polltlca de género ‘
,CORPROGRESO viene impiementando como politica ia cépaéitacién- en PEAS al personal que labora
en la organizacién, asi como hacerlo exiensivo a los profesionales contratados para cada uno de los
proyectos. Adicionalmente, en ca<a uno de los prpyectos establecer actividades v mediciones que
permitan cuantificar la partnmpac:on dﬂ la mujer der tro de los proyectos. -

A continuacion, se ..iuﬂstran Ias ac,t.m l(.aues ¥ resi 5tados TAS resevartes endos de !cs ditimos proyectos
ejecutades y fi nailzados , -

Proyecto PMA - SAT

En términes generales en el conjunio de las co'nunlciad & inaigenas y afro la participacién de hombres

y mujeres en el proyecio fue equﬁat'\.a siendo mayor en las mujeres (58%) respecto a ios hombres
(42%).

Calle 53° N 22 ~ 5%, Barrio Galerias Telefono (63575 1)“111&33 50065
COTT Qﬂéio o DrPrognes o, cons -
WY, cozprou'resu arg :
Bogoti- Colombia
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Df SAFROL oS DCiAL S(’:&STEIWELE
PAUD - IGAC 4 6.500.000.000 $1.892.933.503 % 320.763.938 | $260.009.834 $21:216.576 | $2.495.013.499 38% | $4.004.986.501 | 62%
PMA-ISTMINA | $50.689.752 - . | 52.140.000 ' -$ 4,280,000 $2.240.000 S B $ 8.550.000 17% | $42.129.752 83%
PMA - "$ 734.806.450, 5 E E $156.070.596 s - . $155.070.596 - 21% § $578.735.854 79%
REGULAR ) . . . .
PIAA - ISE $ 40.497,895 $ - % 4.440.500 $8.720.500 $ 600.000 4 13.761.000 34% | $26.756.895 66%
PMA. - UPAS $124.691.991 3 - y $ 49.894.100 $.31:419.295 5 60B.667 $ 81.920.062 66% | $42.771.929 34%
PMA - $174.718.160 s - $ - B - - $ 2.730.000 $2,730.000 2% $171.988.160 98%
EMERGENCIA : .
CHCCO . - - : : .
FAQ - ESFERA - § 208.568.500 $95.398.356- . $ 55283117 | $16.000.000 5 - $ 166.681.473 80% | $41.887.027 20%
FAO-MOJARA | $693.990.000 $237.484.750 -~ | . 85.991.000 | $90326.470 $33, 740 ooo $447.552.220 64% | $246.437.790 - | 36%
31025820144 $12.421.979332" | § §61.244.707 | $ £38.765.797 $ 310. 303 868 | & 14.538.061.612 | 47% |_$16.487029532 | 53%
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Dart:crpacmn de hombrﬂsy mu}eres en ei total
‘de las a..t:wc!ades de reunionesy talleres

727,53% B

80 . 527,40%

. Hombres ‘ ] u}éfv&ab

En cuanto a la intervencion de . horrbres ¥ ‘mujeres en ias reuniones y talleres se encuentra una
pammpamon muy equutatlva en ‘as ccmun idades md;genas inclinandose la batanza ligeramente hacia
los hombres’ (53%) respecio a ias mUJerns (47%), mientras que en las co'numdade‘-' afro la parlicipacién
de la mujer en las actividades fue notorizmente mas rep resentatlva (68%) respecto a los hombres (32%).
Participacion de hombresy mujeres en :'as Co Farﬁcipantes por sexc en las actividades del de
actividades de reuniones y talieres - : reunicnesy talleres - comunidad afro
comunidades indigenas - : :

Hotrhres; 218;
32%

Mujares; 271;
AR

Hombigs; 307;
3% -
Mujeres; 455;
68

En cuanto a ia piramide poblacicnal' participan e las actividades del proyecto para las comunidades
indigenas se encontrod una sltuaclon muy ‘semejante snire hcmbres y mujeres, ciendo el segmento.
comprendido entre 26 y 35 afnes £l 'nas represantatlvo o al anaiizarlo en solo dos grupos, menores o
igual a 45 afos corre.;porderla‘ er: ¢! caso de los hombres a 202 (61.6%) personas, mientras que el
grupo de mayores de 45 se tendna una partimpacmn de 126 (38 4%) personas. £s decir, 1a participacién
de los j jovenes casi dupllca a la de las personas adultas. -

En €l caso de las mujeres para el grupo de menores o igual a 45 afios se tuvo una partlmpacaon de 178
(61.8%) personas, mientras que e! grupo de mayores de 45 tuvo una partlmpamon de 110 (38.2%)
personas. Es decir, Ia participacion de.ios | Jovenes fue mucho mas notoria a la de las personas adultas.

1

. Calle :a" Neo. 22 - 37, Barrie Galerias Telifana (357 1)2 111886 ~ 8038285
C 0 rp rog re SO \ - I:OL’E!‘OEESO ﬁ,. COEPREOETTE ¢ O

VLY, QOrRI OSYRED.OF
NIT. 830.021.533 -7 b i arg
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" Piramide poblacional nartictpacién de lo;s R . . L . N
hombres - comurnidades Indigenas ‘ Do Pl’ amide pObi&Clonat
' . participacién-de la muier

.comunidades indigenas

e e 2

123 ek Y 25 455 L6565 63

En ef caso de las’ comumdades afro ia p-rammie pob!auonai part!mpante en las actividades del proyecto
se encontré una sntuacuon mas homog nea =n el segmentd de lq=* hombres srendo el segmento

.
¥

comprendldo entre 25 y 45 anos eI mas rep"esentatlvo 0 ai :gual que en el caso anter'or -al'analizario en
solo dos grupos '_menorea o :gual a 45 aﬁos corresponcfe {aen ‘et c.aso de Tos hombres a 121 (565.5%)
personas, mieniras. queel gruwde mayores de 45 se terdna ura pamclpaclon de 97 (44.5%) personas,
con una dlferenma oolo de: -pmfes parcen....aies s

En el caso de las 'ndjeres {a dlfereﬁma es m.Jc..o mas rotoria entre Ios dlferentes grupos siendo el grupo
comprendldo ertre los’ 26"y 35 ar'os af Jmes g "’es ﬁ*auvo Al leIdlI’ la poblacion ‘de mujeres en los
grupos de menores ¢ .au.;l 545 aros se-{uvos: s, m
el grupo de maycres: de 45470 J”""."““"
mujeres affo, el segments de'las rnuler':s It
Esto podria interpretarse como v e"n;}:\',' _
y principalmente de las mujeres joveries. . -

.fer <] ﬁ.o ".uw -0 Mas ngtoria que el de !as perso*ws adultas

Firamide poblacional hombres comunidades afro . Piramide pohidcional mujeres comunidades afro
Duszs

2035

i dsg

G6.Gh

Do

Por dltimo, al analizar la p‘ﬂrticipacién de lr‘or“b“e y 71 "wns enla conformac:on de [as brigadas y vigias
para las comunidades indigenas y afro se encmu‘o una relacuon inversa entre ia comunidad indigena y
‘fas comunidades afrc.

. Cal:l.a 35 No. 22 - 57, Barrio Galerias Telefono (057112111838 - S50263
CO !"p rog reso } cor;;rmg;aso@comomso Goml

VT, BE0.0L 553 -7 - WU, COPPrOZresc.Or g
- - : " Bogoti - Colombia
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~ Para tas comunidades i; dlgenas ]a part.uxpacm'a ael ho"n.,re Tue ;r'ucho mas notorlo estando por encima
del sesenta por ciento, tanto en.la confo:maclcn [ I2s "\rigadas como de vigias, mientras que en las
comunidades afro la participacion de la” mujer fus. sob esai.e'\te para ias dc)s actw dades teniendo una
representacnon Ias mL.Jeres en las bngadas del 73% y como vxg:as de! 79 7%

L

Partzciparmn detas hombres y mLIjEl'E& en las o ‘Parti:ipacic')n delos _hombr-es y.nigjeres en les
bngadas camumdad mdig:rﬁa R ’ I ’ " brigagas - comunidad afro
- T ' CoE R R

Mugetas L, Mujeres
|
\
- L] ,r .
Honbres P00 lombes
X
o 20 T an a0 50 : ; 10 20 £ a0 50 £ 70
Participacion de los hombres y mujeres. como . . Partlcipacidn de los hombres y mujeres como
vigias - carmunidad indigéna R . vigias - comunidad afro
:_,‘5 ) ' . ) " ) ‘ . B8, 79,7%
N .
s 56
: =
N 49
P .
Ton EE
;18 m - AR
C 1 .
Cs 4
o _ IS
CT W Hombres WA GE ' . ' ' . ®hombres & Mojeres

N

Al evaiuar la participas sion ce homb eh ,1 MU, T cw..to ia ra S‘)onf'“b,hdad delegada de custodia
de ios diferentes eqmpos lemen*c.: i r‘ld‘t,'iaka 2 fegados en el provecto se tienen los siguientes
resuitados. ‘ :

'

Comunidad afro: Mujeres: 52 / Hpmbfes: 30

. Corﬁﬁnidad afro - .' - - No. de repeticiones

- Cargo / rol L ~ _Mujeres | Hombres

Presidente de la junta comunitaria / veredal - 1 3
Vicepresidente junta veredal -1 ol

Fiscal junta veredal . 1 0

Secretario de la junta comunitaria / veredal o 1

Lider - vigia / secretaria junta veredal 1 0

. Calle 53°Na. 28 - 57, lEﬂn‘iQ Galeriag T El&fono (03712111585 ~ 8GI0165

Corp rpgre SQ : C Sorprogresefic ororo aras o.cox

P - WU, COPPF OFLEsO. 08 Y
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Lu:ier - vigia lvocai junta ve'edai / ider comun:*ana vcca. 9

suplente ‘ . . : 1
Lider —vigia . . . _ e . 30 - o
Lider comur‘lz?riali'der ve*eda' . oh 14
Vigia | : : _ : 4 1
Facilitador comunitario o 1 0

' Comunidade's afro

Facitador comunitario &
Vigla M
leer u)mum‘i.anu/ lider verezlai i

_ : Lider — viglz. " B®
¢ Lider - vigia voca junta vﬂ*reilai [ lider comumtart&-_ B s : ' [
Laaer wgia / secrataria junta veradal # ‘ |
Sacretario de | junta cumumtana fveredal . W
Fiscal junta veredal &
Vlcepres: nte junta veradal ®
Presidente de Ia junta comunitaria fveredsl mimm

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45

- L . B No. de repeticiones Muferes . BiNo. de repeticiones Hombres

Comunidad mdlaara Mu;erea ‘!3!Ho'rbres 31 _
‘Comunidad indigena | No. de repeiciones

Carge f rol ‘ . Mujeres Horrbres
.Gobernador '
Regidor / Regidora

Regidor / Facilitador comunitario

Consejera administracion y finanzas
Tesorera _
| Contadora de la organizacion

Secretario supiente
Consejero de ja-guardia
Coordinador de ia guardia
Guardia indigena

Facnl‘tadorcomumtano .

Vigia - Docente.
-Vigia

D [=fa o o= | oo o =~ |o

Niwlojlrlo|lo|lala|a|=|oia e

: Calls 35° Na. 22 ~ 5, Barrio Galeriss Telefono (637112111655 - S055065
Corprogreso sorprogresoicorprogrerceat -
‘WIT. E30.0Z0. 583 .7 ) o W, Sorprogres.org
) Hogord - Colotabia




{}I:SARROL L{} ‘"{“C‘ML S@STEI*«IBH*

- bl T 1

f‘n‘

~ Comunidades indigenas

" Vigia
Vigia - Docante kit
Facilitador comunitarie’
Guardla indigena’
Coordinzdet de la guardia .
Consejero de is guardia
Secretario suplente |
Comtadora da la arganizacitn
Tasarara
Consejera administracién v finanzas
Regidor 7 Facllitader comunitario
" Regidor / Regidora. ;
‘ Gobérnador

52 4 § § . 10 12 14

& No. de repeticiones Mujeres . & No. de repeticiones Hombres

Con bhase en las ant '@s cu&dros y g‘af cas se opserva el mismo comportc_fnler‘to identificado en la
participacion gnnora! de. Ficyzscto; er.donde, en, i@ cymunidad afro es mayoritaria la participacion de la
mujer, mientras que; en.!as comuq;d c'ns .ndlcoraq £% m‘ayor la p’articipacién del hombre.

En cuanto al rango de los cargos en la. coman' ad ':‘“o Lanto las mu‘ares como los hombres ostentan
cargos similares, mle"ltr S que, en ias-comury daca,as mdtgenao, los hombres ostentan los cargos de
mayor jerarquia, pero las mujeres estén n"uy refacaor*auas con los cargoa de contro! del dinero.

Victimas del conflicto

Es claro que toda la region de intervencién del proyecto son zonas cen probiemas de orden publico y
presencia de grupos al margen de.la Ley, motive por el cual un'alto porcentaje de la poblacién manifiesta
haber sido victima del conflicto. De. las personas que‘participaron en el proyecto el 86,5% de las
comunidades indigenas han sido victimas del confiicto, y en cuanto a los participantes de la comunidad
afro, el 89,8% se considera victima del conﬂlcto :

. Calle 53° Na. 22 ~ 37, BaTio Galerias Telefono (0572111589 ~ BO5CLES5 °
CO rp rog re 50 ] | gorpregreseod corprosreso.com
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Corhunidad mdlgena victimé.del Comunidad afro victima del conflicto
conflicto ' '
T : W -
: . [ Mujeresvicimnas
1 L
600 i el
[“hambres
400 P : e ’ | vicuimas; 158 |
i 200 - o o0
i 10
! 0 i a -

Discapacidad y mujeres gestartasfiactantes

En cuanto a perscnias que participaron en las actividades del proyecto y tienen alguna discapacidad se
encontrd que estos representan el 2% d= 1a poblacion. En el caso de mujeres en estado de gestacion o
embarazo, se tiene un porcentaje del 3%. ' ) :

Ho. de pa':ticipantes ‘con discapacidad i Mo. de mujeras en estado de gestacion /
) i embarazo

5i, 323% ~

No; 1230;98%
Mo} 705975

) Calle 53 Na.28 — 47, Bmi-a Galerias Tiléf:;‘nn (G3T1I2111388 « SO50PES
CO rp rogre SO : ' corprosTesoE o Ornr Fres o.00m

WAT. £30.021 553 -7 WAL cONPrOETRS®.OTE
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Recomendaciones y as ect::ns;_g?ﬁr.méir;;?arg

s Revisar tlempos Y- cargas de ios pr‘“’::'..:ma\,.a adscn.os a 'os Droyectos ya que en \
oportunidades se quec'.a'l ortas en cuar‘*o a[| personal requendo para atenderlos, lo que
conlleva a una faata de cantmi adeuua ..c Hon.e'*do en r.esgo su cumplm‘:e'lto y adecuada
ejecumon '

» En aqueilos proyectos donde ..—ay mtervantcrrm se reqmere Ia presencia de un asesor juridico
que pariicipe de ios Comités Técnicos y este ‘méas involucrado en los proyectos, ya que se
requiere manejar temas Iega{es y respaeatas Jurldscas_

s Se recomlenda la revision de los contratos de los prcfeSionales a vmcular por parte de un
asesor juridico, como apoyo al area de Taianto Humano- ‘

» Se reqwere mejorc.r 163 c”z. ,aies de cc.m.n.cac‘o: entrf= las areas. 'R snempre se tenga una
mirada colabo"ahva ' : :

s Reforzar ai eqt,.lpo tPC'HCQ Pn "o que r spﬂc.a a ja' 'presentac;ién cle infermes.

e Al inicio de Ios proyecLCa 59 de.,m rea“:«.‘_ar meses tecmcaa para’ deterrinar como se va a
; 2 'm"a iag. actividades a desc.rrollar por pane de

CORPROG 2imente la elegiicidn de proyec’ros gue no
se tenia m

353 e p'f; ,'ectos logisticos 22 P’*hJD ANT vy

N -

PNUD — IGAC

<

» En los proyectos e debe estab'ecer_ siery ::Jm unha cabeZa o coordmador que concentre la
informacion y permlta su control S

. Realizar valoraciones adicionales- paré determinar ja capacidad de los profesionales.
Complementar el preceso de.entrevista ccn pruebas, decumentos informes.

. - Calle 33°No. 22 — 57, Zarrio Galetias Teltfono L@thnass SO:GS!E:
Corp rOgreSO . . . SOTPT OTrE S0; ﬂ.rDOI‘EPOEQ:ESO [v]ezaiy
MIT. B30.621.583 - 7 ' - WU COLPE O eSO 00 g
. Bogoti- Colembia
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© 3. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CORPPORACION

3.1.  CAPITULO Il
3.1.1, PROCESDS ESTRATEG!COS :
3.1.2. I'\IFOE"’;F DE PROYECTG. P‘\O?!O 2624 Y AVANCES 2025

Introduccion

Este proyecio dé_ turismo rural ofrece 'ﬁna exp'eriencia ecolégica e inmersiva en la
naturaleza, fue desarrollado por la corperacion CORPROGRESC con el objetivo de ofrecer
una experiéncia' sésten'ib!d bara' el pUblico qu-e busca descanso en armonia con el entorno
natural. Esta dlsenado paraun publlco que busca desconectarse en un entorno natural sin

perder de vista 2 respeto par el med.aamblente

A continuacién se p"e enta .a situecion aﬂtual del proyecto en rela ién con los principales

FECUrsos ﬂatt.rales 'n\;aiu»rados

Com ponente Bos uer ‘Aundus parte dﬂ las :.aoresnecesarias en este componente tienen

que ver coqn I,nva’l*am:ema de Iai inf rmec.on ula&,*\ostlca y deit rn-u:|or1 de

alternativas, se I luye en este ccﬁpormnte pa'a af 2ctos de presupuesLO ¥ c.onograma de.

fas actividades.

Caracterizacion floristica: E! alcance c¢ esta actividad permite conocer la conformacion

de Ia vegetacion y el estado del bosgus existéntes, también debe proponer arreglos
agroforestaies potenciales con énfasis en productos del bosque, enmarcados en el drea de

la hioeconomia.

Identificaciony marcac:on de mdawduos La iabor con3|ste en realizar la ldentlf icacion y

marcacion -de las espec:es en los spnderos exlstentes con f ines didacticos, asi como de

seguimiento del desarro!lo y pOSIbIe aprovncha*nlento de estas.

092
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Implementacidn de n*ode!o« aqrc nres.a-cs con em‘a., eh biﬂécono'mia' Se realiza la
implementacion. de los mode[os d:seﬁacos en la actividad 1, con esto se da una visién
diferente a los prochtorﬁs agropecuanos demostrando como &l bosqun se puede convertir
en fuente permanente de ingresos con productos diferenciados y de alto costo de venta,
aca cultivos como el Cac.a,o Orqu:deas semillas y otros pueden mejorar ios lngresos del
proyecto

Implementacion Vivéro" El cbnd:irm’eﬁto obtenido en 'Ia carac‘:terizaﬁén e identificacion de
especnes van a gﬂne'a necesuh.das e:;pec-f cas, que debﬂn ser cublertas e.:pecnalmente
con ~semillas de !a zona para io que l2 -recoleccién de las mismas y-la puesta en
‘func:onamlento de un vivero para uso pyopio y de. Ias comunidades vecinas -se hace

lmprescmdlble en partlf‘u[ar para gara*‘ntlzar la calidad el material a sembrar

Componente Agua: Aunque no es un componente crilico para e! proyecto, debido a Ia

oferta ambiental de la zona, con nacimientcs de agua, un régimen hidrico positivo, y acceso-

al acueducto, la responsabilidad ambiental que se plantea desde ios propietarios, exige
incluir medidas que reduzcan la dependencia det sistema de acueducto y/o aumenten la
responsab;'ldad sobre el uso del mismo, asi como en el tratamienlo y entrega de las aguas

re5|duales de Ias act:vndades de habutacuon y ecotunsmo del pred-o

- Instalacion de r*ed dor a5 pc.:a e\,aldar el conoum as agua dei p"oyecto en Qste caso dos,
ei corresponciente a 'as deri *adas de! acueducts, Y las del naClm:e. o de uso del predio.
Cmsiruccnm ae s:sleﬂas mdmdu.ales para ‘& *ec.;lecc.on y retiso ¢e aguas lluvias en las
|nstala0|on°s Esta activicad inc! uye a 'ecolec*'m en tanques, bombeo (Preferiblemente

solar) y uso en las cabanas e irstalac:onps

Revisién y ajuste del sistema de tratamiento de aguas residuales: Inciuye el analisis de los
parametros a la salida de cada una de las construcciones y posterior al paso por el humedai

artificial; Un modelo en buen funcionamiento deberia permitir el relso en-jardines y/o

cultivos.

()
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Componente Suelo: Buena parte de las acciones directas para el mejoramiento de
las condiciones de! suelo, dependefél_n de ias ia'ctividades propias de las lineas de
produccién agropecuaria, per 'o que en . este Con}ponenté solo tendremos en cuenta la

problematica de conduccion de aguas de escorrentia, erosion severay deslizamientos:

Revision ajuste y construccion de cana_le's-derc_:onduccién de aguas de escerrentia: Aungue
se ha venido colectando’y conduciendo dé ianera eficaz fas aguas de escorrentia se hace

necesario revisar todo el sistema, los- sitios dé descarga y areas que requieren de la




construccion de canales, o diSipﬂdCf€$

cayziriziio ¥ posible debilitamiento

d ellos taludes del p"ed,o ach :-aqtncas ‘basicas de la -bicingeﬁieria de ‘suelos ¢bmo las

Lanjas de d'en je- y trsnc, .os d(*-“oa"*oreq nuede:u ger alternativas de-bajo; costo y buenos

resui,taqqs._

]

$i2n severa y o Jng vimientcs‘en -r'masa: Existen zonas del

e -}
”.. : e"lsa ,E'C

alternatwa que genera el mejor beneﬂcno costo conla ventaja de generar estructuras vivas

que se fupden con Io‘= elementos naturales del pafsaje
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Componente de producc"on Agropecuarna' La evaluacmn prewa va & determmar fa
especificidad de los sistemas agropecuarios a tmp'ementar sin embargo se tiene claro que
los modelos mas exitosos.son los que integran cultlvos Y producmm de animaies, por que
son ios que -perml*en aprovechar meior ios e;ccedentes de ios cmlcs de vida de cada
componente, en todo caso ia linea pnnmpai es la’ que genere la mayor rentabilidad
econdmicay amb-en’ral cs dscirfaminima cantldad dei msumos externos, cultivos y animales
adaptados y pract!cas q.Je wtilicen ia oferta actaal de Ias zonas de produccion en particular
el suelo, el agua y a las areas con pastos y forrajeras existentes.

Tomay a'nélisis de muef-;trae de suelb"Va a permitr. a evaluacmn del estado mucnai de este
recurso y las g»nawc:as cuo pract'ce'-': agropecuaras

regenerativas var © 'Jec““ nroducu" en =i "'""ed €, nor ejemplo ‘a rne,' ra en la cantidad de

:\,-

carbcno y =l agua .uvra <.ma"e“‘ado‘a dats 2 gran lmportanr‘la en los modelos de
adaptacion al cainbio _cllmatlco.‘ ' '

Instalacnon de ‘nbr:ca dﬂ Blomsumos Los Bno nsumos produczdos van a ser utthzados
enun 90% en las actwldades agricolas altamene dependlentes por Io. menos en las etapas
iniciales de este tipo de alternat:vas
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Implementacién del modelo agricola Re.generativo: Esta actividad debe considerarse
como integrada, incluso.con el modelo. pecuario, si bien es muy probable que una practica
como Ia huerta de hortalizas sea destinada a un area especifica, también podria esta como
practica comuin en las rotaciones con otfo,s cultivos, yio pastoréo de animales,
adicionalmente se debe incluir cultivos agroforéstales con frutales, cacao, intersiembras de
platano, yuca y maiz, que apoyan la seguridad alimentaria, y permiten subsidiar los costos
de ios cultlvos de tardio rendimiento.

Impiementacién del modelo pecuario Regenerativo: Por el tamafio disponibie para las
actividades de produccion agropecuaria solo se ve viable el uso de especies menores, Como

Cerdos, Ovinos, y Aves, donde Ia base de la dieta la debe suministrar el pastoreo, ¢on una

suplementacion estratégica segtin la especie y los requerimientos del ciclo biolégico de los

individuos, ojala invoiucrandc los subproductos de la produccién agricola en las etapas de
mantenimiento y cosecha de las mismas.

Componente Consumo energia eléctrica: Los modelos ampliamente difundidos de
energias alternativas pasan por ia financiacion de los mismos, a la fecha la mas comun es el
montaje de sistemas eolicos y/o fotovoltaicos que permiten el uso en las horas de oferta del
recurso { Viento, o luz Solar), y dependen del alimacenamiento en baterias que son entre el
50% vy el 70% del costo de instalacion, lo que-sé debe amddizar en maximo 7 anos, lo que

hace su implementacién muy compleja de financiar, sin embargo se debe investigar.y

-

-3

costear el modelo teniendo en cuenta los costos actuales de energia eléctrica del proyecto -

Ketana Aguaviva.
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Conclusiones

Energia: Se debe continuar fortaleciendo el uso de energias renovables, ya que los
cortes eléctricos siguen siendo recurrentes debido a la dependencia de Condensa.
Evaluar opciones como paneles solares o generadores sustentables ayudaria a
garantizar un suministro mas estable.

Agua: Ei sistema de captacién de agua lluvia implementade en algunas cabafas
debe conectarse a un reservorio centrai para mejorar su aprovechamiento. También
se recomienda monitorear su uso para optimizar la distribucién y evitar desperdicios.

Lavanderia: Es necesario retomar el uso de jabones ecoldgicos, buscando un
proveedor mas accesible que permita reducir costos sin comprometer la
sostenibilidad. Actualmente, los productos convencionales estan afectando el suelo
y las fuenies hidricas por escorrentia.

Suelo: Se han mitigado deslizamientos de tierra mediante canalizacion y llantas,
pero aun hay dos zonas que requieren intervenciones adicionales. Se recomienda
aplicar soluciones naturales como taludes con vegetacién natlva para garantizar
estabilidad sin alterar el paisaje.

Infraestructura sostenibie: Evaluar mejoras en el disefio de las cabafias y otras
esfructuras para hacerlas mas eficientes energéticamente, con materiales

10



- Pagina 61 de 61

-
S

sostenibles y mejor aislamiento térmico para reducir el consumo de energia.

» Educacion ambiental: Es clave fortalecer la concienciacion entre visitantes y
colaboradores sobre la importancia de la sostenibilidad. Talleres, sefializacidon
informativa y guias especializadas pueden contribuir a este propésito.

+ Impacto regional: El proyecto sigue siendo bien valorado en la region, lo que lo .

posiciona como una iniciativa clave para la generacién de empleo y el turismo
sostenible. Se recomienda seguir promoviendo su impacto positivo para consolidarlo
como un modelo de conservacion y desarrollo responsable.

4. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD SNTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995, y lo
sefialado en la Ley 603 de 2000 y una vez revisado y verificado el estado de cumplimiento

de fas normas de propiedad intelectuai y de derechos de autor para la vigencia 2024, se -

presenta como evidencia la notacion que hace el revisor fiscal de la Corporacion en el
documento “DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL — CORPROGRESO” de fecha 28 de febrero de 2024, segln
numeral 6. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO, asi:

... “6.2. Asi mismo en el momenio del anélisis de las normas sobre derechos de Autor,

propiedad intelectual, segin lo establecido en la Ley 603 de 2000, se evidencia que
“CORPROGRESQ” cuenta con autorizacion referente a las licencias del Software contable
conforme a los hallazgos arrojados por la auditoria practicada.” ...

Directora Ejecutiva

l.«u—xh
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y LA PROMOCION SOCIAL "CORPROGRESO"
NIT. 830.021.593-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE

ACTIVO

Nota 31 diciembre 2024 31 diciembre 2023 VARIACIONES
CORRIENTE
Efectivo y equivalentes al efectivo 5 $1.775.591.227 $2.634.058.576 -$ 858.467.349
Inversiones 6 $111.296.742 $ 38.426.443 $72.870.299
Inventarios 7 $ 4.421.869 $ 855.398.732 -$ 850.976.863
Deudores Comerciales 8 $7.136.655.778 $10.053.955.249 -$2.917.299.471
Deterioro -$29.170.357 -$29.170.357 $0
Total Activo Corriente S 8.998.795.259 $ 13.552.668.643 -$4.553.873.384
ACTIVO FIJO
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Terrenos $ 187.357.500 $ 187.357.500 S0
Edificaciones $ 443.685.255 $ 443.685.255 S0
Maquinaria y Equipo $10.109.000 $10.109.000 S0
Equipo de Oficina $ 224.621.430 $224.621.430 S0
Equipo Computacion y Comunicacion $ 175.684.709 $152.962.777 $22.721.932
Equipo de Transporte $ 4.754.000 $ 4.754.000 S0
Depreciacion y Amortizacion -$ 353.222.317 -$ 342.072.925 -$11.149.392
Total Activos Fijos 9 $ 692.989.577 $ 681.417.038 $11.572.539
OTROS ACTIVOS
Valorizacion de P.P y E -Edificaciones 10 $ 518.644.000 $ 518.644.000 S0
Intangibles -software adtivo contable $12.421.142 $11.394.883 $1.026.259
Total Otros Activos $ 531.065.142 $530.038.883 $1.026.259

TOTAL ACTIVO

$ 10.222.849.978 3 14.764.124.564

LAVR

WILLIAM B. GARZON SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL

(Las Notas a Los Estados Financieros son parte integral de estos )

-$ 4.541.274.586

oo bue

RIANA CRISTANCHO DIAZ

CONTADORA
T.P. 97563-T

REVISORA FISCAL
T.P 133951-T



CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE

NIT. 830.021.593-7

Y LA PROMOCION SOCIAL "CORPROGRESO"

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE

PASIVO
Nota 31 diciembre 2024 31 diciembre 2023 VARIACIONES

CORRIENTE

Obligaciones Financieras 11 $ 464.210.891 $ 661.268.271 -$197.057.380
Cuentas por Pagar Comerciales 12 $ 358.161.526 $1.782.649.102 -$1.424.487.576
Impuestos Por Pagar 13 $10.222.765 $16.703.765 -$ 6.481.000
Beneficios a empleados 14 $71.033.251 $ 84.600.320 -$ 13.567.069
Total Pasivo Corriente $903.628.433 $2.545.221.457 -$1.641.593.024
Obligaciones Financieras 11 $ 657.104.295 $1.983.804.812 -$1.326.700.517
Total Pasivo No Corriente $657.104.295 $1.983.804.812 -$1.326.700.517
TOTAL PASIVO $1.560.732.728 $4.529.026.270 -$2.968.293.542 -

PATRIMONIO

Capital Social $1.018.930.023 $1.014.290.023 $ 4.640.000
Reservas $2.639.690.893 $2.639.690.893 SO
Valorizaciones $ 518.644.000 $ 518.644.000 S0
Adopcion NIIF 1ra Vez $5.710.127 $5.710.127 S0
Asignaciones afio 2021-2022 $3.591.441.927 $2.635.514.061 $955.927.866
Excedente del Ejercicio $ 887.700.280 $3.421.249.191 -$2.533.548.910
Total Patrimonio 15 $8.662.117.250 $10.235.098.295 -$2.533.548.910

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

$10.222.849.978

$14.764.124.564

e

WILLIAM B. GARZON SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL

(Las Notas a Los Estados Financieros son parte integral de estos )

REVISORA FISCAL
T.P 133951-T

-$ 4.541.274.586

APRIANA CRISTANCHO DIAZ
CONTADORA
T.P. 97563-T
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Y LA PROMOCION SOCIAL "CORPROGRESO"
NIT. 830.021.593-7

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos Operacionales
Servicios

Participacion Consorcio Geocorp 50% )
Participacion UT Gestion del Territorio 40%
Total Ingresos Operacionales

COSTOS

Servicios

Participacion Consorcio Geocorp 50%
Participacion UT Gestion del Territorio 40%
Total Costos

EXCEDENTE BRUTO OPERACIONAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE :
31 diciembre 2024

$16.888.045.780

$89.530.769
$642.111.783
16 $17.619.688.332

$13.643.891.577
$93.156.969
$670.906.617
17 $14.407.955.163

31 diciembre 2023

$18.160.992.020

$12.419.977.142

$3.211.733.169

$5.741.014.878

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTR. 18

$2.004.515.961

$1.801.553.606

De Administracion
Gastos de personal
Honorarios

Impuestos
Arrendamientos

Seguros

Servicios

Gastos Legales
Mantenimiento y reparaciones
Adecuacion e instalacion
Gastos de Viaje
Depreciaciones
Amortizacién

Diversos

EXCEDENTE NETO OPERACIONAL

$903.336.300
$576.635.009
$51.237.540
$81.568.334
$37.502.852
$59.331.170
$12.203.500
$65.32§.655
$600.000
$8.158.872
$11.149.392
$965.984
$196.498.353

$1.014.860.197
$397.943.998
$65.314.696
$58.871.250
$34.704.745
$60.750.348
$6.364.007
$71.843.594
$3.741.387
$630.703
$20.639.842
$1.328.228
$64.560.610

$1.207.217.208

$3.939.461.272

INGRESOS NO OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES

Bancarios
Comisiones
Intereses
Gmf
Fondo Nacional de Garantias
Diferencia en cambio
multas, sanciones
Extraordinarios
Costos de ejercicios anteriores
No deducibles
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

19 $75.830.841

$395.347.769

$9.373.724
$33.077.359
$170.317.646
$109.817.205
$768.705
$5.169.553
$63.422.600
S0

S0
$3.400.977

$303.299.557

$821.511.639

$5.380.611
$10.127.074
$469.105.407
$162.790.855
$124.316.219
$29.292.131
$5.545.932
$4.816.335
$535.818
$9.601.257

$887.700.280

$3.421.249.191

EXCEDENTE NETO

$887.700.280

WILLIAM B. GARZON SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL

FISCAL
T.P 133951-T

N $3.421.249.191

e Ut D

DRIANA CRISTANCHO DIAZ

CONTADORA
T.P 97563-T



CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL

CORPROGRESO

NIT. 830.021.593-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

CAPITAL ASIGNADO
Saldo al comienzo de afio

Aumento Neto durante el periodo-aportes

Saldo al Final del Periodo

ADIC 31 2024

$1.014.290.023
$4.640.000

$1.018.930.023

ADIC 31 2023

$1.014.290.023

$1.014.290.023

RESERVAS OBLIGATORIAS
Saldo al comienzo de afio
Disminucién Neto durante el periodo

Saldo al Final del Periodo

$2.639.690.893

$2.639.690.893

$2.639.690.893

$2.639.690.893

ADOPCION NIIF 1RA VEZ

Saldo al comienzo de afio $5.710.127 $5.710.127
Aumento Neto durante el periodo

Saldo al Final del Periodo $5.710.127 $5.710.127
VALORIZACIONES $518.644.000 $636.636.000

De P.P Y E -Edifiaciones
Saldo al Final del Periodo

$518.644.000

-$ 117.992.000
$518.644.000

ASIGNACION PERMANENTE A.G.2021
saldo al comienzo de afio

Ejecucién en actividades meritorias
Saldo al Final del Periodo

$1.520.143.684
-$1.520.143.684
$0

$1.879.135.613
-$ 358.991.929
$1.520.143.684

ASIGNACION PERMANENTE A.G.2022
saldo al comienzo de afio
Ejecucion en actividades meritorias

Saldo al Final del Periodo

$1.115.370.377
-$ 945.177.641

$170.192.736

$1.115.370.377
$1.115.370.377

ASIGNACION PERMANENTE A.G.2023
saldo al comienzo de afio

Ejecucién en actividades meritorias
Excedente del ejercicio

$3.421.249.191

$3.421.249.191

$3.421.249.191

ASIGNACION PERMANENTE A.G.2024
Excedente del ejercicio

$887.700.280

$0

PATRIMONIO AL FINAL DEL PERIODO

$8.662.117.250

$10.235.098.295

(Las Notas a Los Estados Financieros son parte integral de estos )

Ity

WILLIAM B. GARZON SANTOS
Representante Legal

REVISORA FISCAL
T.P 133951-T

RIANA CRISTANCHO DIAZ
Contadora
T.P. 97563-T



CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE
LA PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO
NIT. 830.021.593-7
AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Utilidad (Perdida) Neta del Ejercicio.
Ajustes para conciliar la Utilidad con el efectivo neto

Cambios en Activos y Pasivos:

Aumento en cuentas por cobrar

Aumento en Inversiones

Aumento de Inventarios

Aumento en Propiedad Planta y Equipo

Aumento en Activos Intangibles

Aumento Obligaciones Financieras

Aumento cuentas por pagar

Aumento o Disminucion en Impuestos, tasas y gravamenes
Aumento otros pasivos

Aumento de aportes

Aumento Ejecucion Asignaciones Permanentes

Aumento o Disminucion beneficios a empleados

Aumento en valorizaciones

Fondos netos provistos por (Usuarios en) las actividades
de operacion

CAMBIOS NETOS EN EL EFECTIVO

DISPONIBLES AL INICIO DEL ANO

2024

2023

$887.700.280

$887.700.280

$2.917.299.471
-$72.870.299

$ 850.976.863

-$ 11.572.539
-$1.026.259
-$1.523.757.897
-$1.424.487.576
-$ 6.481.000

S0

$ 4.640.000
-$2.465.321.324
-$ 13.567.069
S0

$3.421.249.191

$3.421.249.191

-$5.100.252.894
S 45.360.390

-$ 844.491.200
$ 702.766.488
$ 119.198.677
$1.795.159.218
-$ 387.148.183
-$ 144.090.362
-$ 168.154

1)

-$ 358.991.925
$ 23.643.337

-$ 117.992.000

-$1.746.167.629
-$ 858.467.349

-$ 858.467.349

$2.634.058.576

-$ 4.267.006.608
-$ 845.757.417

-$ 845.757.417

$3.479.815.993

DISPONIBLE AL FINAL DE ANO

$1.775.591.227

$2.634.058.576

e

WILLIAM B. GARZON SANTOS
Representante Legal

%u&u w
ADRIANA CRISTANCHO DIAZ

CONTADORA
T.P 97563-T

MIRTA PATRICIA CASTRO S.
REVISORA FISCAL
T.P 133951-T



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023)

ENTIDAD QUE REPORTA
Nota 1. Informacion General.

Corporacion para la Investigacion del Desarrollo Sostenible y de la Promocién Social - Corprogreso,
es una persona juridica de caracter privado, sin animo de lucro con personeria juridica 532,
constituida mediante certificacion otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogotd, del 21 de marzo de
1997 e inscrita en la Camara de Comercio el 18 de abril de 1997 bajo el nimero 0004353 del libro |
de entidades sin animo de lucro, y su domicilio principal es la ciudad de Bogota.

OBJETO SOCIAL:

El objeto social y objetivos particulares estardan enmarcados en los principios expuestos en el
presente articulo dirigidos a disefiar, desarrollar, implementar, hacer seguimiento y monitoreo,
evaluar y medir resultados e impactos de todo tipo de proyectos, programas y/o politicas publicas;
realizar asesorias, consultorias, educacién, formacion y capacitacion y desarrollar metodologias,
investigaciones y acciones innovadoras para:

1. proyectos y planes de ayuda humanitaria, atencién de emergencias y desastres y proyectos y
programas de atencién y acompafiamiento a poblaciones vulnerables y en riesgo social,
reintegracion o re socializacion (incluye alojamiento, alimentacion, kit de aseo y atencién
psicosocial, gestion interinstitucional, (entre otras)

_ 2. proyectos de atencién, acompafiamiento y fortalecimiento social y psicosocial;

3. proyectos de fomento socio empresarial de emprendimiento o fortalecimiento (franquicias,
manejo de marcas comerciales, encadenamientos, desarrollo de clister, entre otros) urbanos o
rurales

4, proyectos de emprendimiento, asistencia técnica, fortalecimiento y desarrollo agricola,
agroindustrial, industrial, ganadero, piscicola, comercial, empresarial y cualquier otro tipo de
proyecto o programa agropecuario

5. proyectos ambientales para la conservacion y el mejoramiento del medio ambiente, asi como
efectuar diagnosticos ambientales para las entidades territoriales, elaboracion de estudios de
impacto ambiental y planes de manejo ambiental para entidades publicas, privadas o de
cooperacion

6. proyectos de infraestructura social y obras civiles y aquellos de infraestructura social y
comunitaria y/o mejoramiento habitacional, que generen mejores condiciones de vida, empleo y
capacidades en las poblaciones participantes o beneficiarias;

7. proyectos relacionados con las tecnologias de informacion y las comunicaciones.

Nota 2. Declaracién de Cumplimiento con las NIIF para las PYMEs

Los Estados Financieros de Corporacién para la Investigacion del Desarrollo Sostenible y de la
Promocio6n Social - Corprogreso, correspondientes a los afios terminados el 31 de diciembre de 2024-
2023 han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para las PYMEs (IFRS por sus siglas en Ingles), emitidas por el Consejo Internacional de Normas de
Contabilidad (IASB) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013,
Decreto 2420 de 2015, como indica en el GRUPO Il NIIF al cual pertenece Corprogreso. Estos



Estados Financieros se presentan en pesos colombianos que es también la moneda funcional de la
Empresa.

Nota 3. Resumen de la Principales Politicas y Practicas Contables.

3.1 Politicas de Contabilidad Basica: Las politicas de contabilidad y de preparacion de los Estados
Financieros consolidados se resumen a continuacién. Estas politicas contables se han utilizado a lo
largo de todos los periodos presentados en los Estados Financieros.

3.2 Efectivo y equivalentes al Efectivo: Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la
Corporacion tiene disponibles para su uso inmediato en caja. Cuentas corrientes y cuentas de ahorro
y se mantienen a su valor nominal.

3.3 Instrumentos Financieros:

(a) Deudores Comerciales y otras cuentas por cobrar: Los servicios que se prestan se realizan con
condiciones de créditos normales y los valores de las cuentas por cobrar no tiene intereses. Se
miden inicialmente a su precio de transaccién. Cuando el plazo de pago se amplia mas alla de
las condiciones de créditos normales las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo. Al final de cada periodo sobre el que se informa los
valores en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar y se revisa si hay
evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi se reconoce inmediatamente en
resultados una perdida por deterioro del valor.

(b) Activos Financieros corrientes: Comprenden inversiones que se denominan Encargo Fiduciario
bajo la modalidad de cartera colectiva, el cual se constituye en renta fija con tendencia al
corto plazo y con bajo riesgo para mantener sus recursos disponibles para atender pagos
frecuentes.

(c) Obligaciones Financieras:  Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio
de transaccién menos cualquier costo de transaccidn. Después del reconocimiento inicial se
miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Los gastos por intereses se
reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se presentan en los resultados como
gastos financieros.

(d) Proveedores y Cuentas por pagar: Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas
en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.

3.4. Propiedad, Planta y Equipo:

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier
pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciacion se reconoce sobre la base de linea
recta para reducir el costo menos su valor residual estimado de las propiedades, planta y equipo.

Para el calculo de la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas
utiles:

Inmuebles A definir por el experto perito sin que exceda 30 afios

Equipos 5 afos

Equipos de computo 3 afios

Muebles y Enseres 10 afos



Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion,
vida Util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo de forma prospectiva
para reflejar las nuevas expectativas. Las obligaciones que tiene la compaiia por
desmantelamiento de las mejoras en propiedades ajenas, se calculan con base en el valor actual del
monto estimado a incurrir en el futuro para ello y se reconocen como mayor valor de las
propiedades, planta y equipo para su depreciacion en la vida remanente del activo. Las piezas de
repuesto, equipo auxiliar y equipo de mantenimiento permanente se reconocen como propiedades,
planta y equipo cuando su uso se espera sea mas de un afio y su valor individual exceda de ocho
smlv (salario minimo legal vigente). De lo contrario se tratan como inventarios. Las erogaciones por
reparaciones menores, mantenimiento normal de los activos y todas aquellas actividades que
mantienen el servicio y capacidad de uso del activo en condiciones normales se cargan a gastos del
periodo.

La depreciacion se registra utilizando el método linea recta, de acuerdo con el nimero de afios de
vida (til estimado de los activos

3.5. Deterioro del valor de los Activos:

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan en los niveles mas bajos para los
cuales existe un ingreso de efectivo independiente (unidades generadoras de efectivo). Como
resultado, los activos se prueban individualmente para deterioro y algunos se prueban a nivel de
unidad generadora de efectivo.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y equipo para
determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de
valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el valor
recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con su valor en libros.
Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en libros al valor recuperable
estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados como gastos.

Si una pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormente, el valor en libros del activo (o
grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacién revisada de su valor
recuperable, sin superar el valor que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna
pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios anteriores. Una reversion de
una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados.

3.6 Impuestos Por Pagar:

El gasto de impuestos es reconocido en los resultados del periodo e incluye el valor por pagar al
Distrito de Bogota por Impuesto de Industria y Comercio del sexto (6to) bimestre del afio 2024 y el
ICA anual para declarar en el Municipio de Gramalote(Norte de Santander).

3.7 Beneficios a empleados:

Las obligaciones laborales son de corto plazo, incluyendo derechos de vacaciones y estan dentro
de los pasivos corrientes medidos al valor que la Corporacion espera pagar.

3.8 Capital Social, Reservas y Revalorizacién del Patrimonio

Capital Social: El importe del capital se registra por el monto nominal de los aportes sociales
efectivamente pagados por los asociados. En el caso de aportes en especie, el importe del capital



relacionado corresponde a la medicion del activo a su valor razonable. Para el reconocimiento del
aumento o disminucion del capital se debe contar con la modificacién de los estatutos aprobada por
la Asamblea de asociados.

Las reservas pueden destinarse a la ejecucion de los proyectos y/o actividades relacionadas,
siempre y cuando los destinos de los recursos sean dirigidos a velar por el objeto social de
CORPROGRESO.

Las Revalorizaciones del Patrimonio: Son aquellas partidas de ingresos y/o gastos incluyendo ajustes
por reclasificacion que no se reconocen en el resultado, segtn lo requerido o permitido por las NIIF
para las Pymes

3.9 Reconocimiento de Ingresos de Actividades ordinarias:

Los ingresos se miden por referencia al valor razonable del pago recibido o por recibir por la
Corporacion de los servicios proporcionados sin contar impuestos sobre las ventas y neto de rebajas,
descuentos comerciales y similares

3.10 Gastos Financieros:

Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo en el que incurren y se
calculan usando el método de interés efectivo.

Nota 4. Supuestos clave de la incertidumbre en la estimacion:

Al preparar los estados financieros, la Gerencia asume una serie de juicios, estimados y supuestos
sobre el reconocimiento y medicion de activos, pasivos, ingresos y gastos. Los resultados reales
pueden diferir. Las estimaciones mas significativas corresponden a:

4.1. Deterioro de deudores

Se considera la situacion de cada deudor a la fecha del estado financiero, asi como sus
caracteristicas, vencimientos, dificultades financieras, ambiente econdmico en el que se
desenvuelven, entre otros. La Corporacion posee informacion financiera actualizada de cada uno de
sus clientes. Basado en dichos analisis e informacion, para cada deudor, se realiza la estimacion de
los flujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan a la tasa de interés efectiva original
del deudor, para hallar el valor presente de los mismos el cual es comparado con el valor en libros
siendo la diferencia el deterioro de valor.

4.2. Vida util de las propiedades, planta y equipo

La estimacion de la vida til se realiza considerando la situacion actual de los activos en cuanto a
su uso previsto, desgaste fisico, productividad, reparaciones realizadas, obsolescencia técnica y
comercial, mantenimiento, entre otros. Estos criterios son analizados por los técnicos de la
Corporacion en forma anual.



Nota 5. Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Corresponde al saldo en caja y bancos, sobre los cuales no existe ninguna restriccion para su
disponibilidad, los saldos de las cuentas bancarias se encuentran debidamente conciliados. Las
Cuentas corrientes y ahorros estan abiertas en el Banco Bogota, Bancolombia, Banco Caja Social y
Bancoomeva. Se considera como efectivo el dinero en caja y bancos, con la finalidad de
mantener la liquidez para cumplir las obligaciones comerciales y legales que la enmarcan. En la
ciudad de Panama se aperturo en el afio 2019 cuenta para manejo de recursos y actividades a
realizar.

Caja Menor 0 600.000
Cuentas corrientes 1.693.292.323 2.517.280.627
Banco Aliados-Panama 81.726.815 78.412.528
cuentas de ahorro 572.089 37.765.421
totales $1.775.591.227 $ 2.634.058.576

Nota 6. Inversiones

Corresponde a recursos en efectivo depositados en encargos fiduciarios para el manejo de sobrantes
de liquidez. En noviembre del afio 2020 se tomo la decisién de crear una Fundacion, en donde se
canalizaran diferentes acciones sociales, los saldos estan representados asi:

R
Encargo Fiduciario-Fiduciaria Alianza 1192 1.449.214 13.329.492
Encargo Fiduciario-Fiduciaria Alianza 6619-6 80.385.343 3.657.761
Encargo Fiduciario-Fiducolmena 0297 544.768 505.372
Encargo Fiduciario-Fiduciaria Alianza 29834 0 933.818
Fidu Bogota 8.917.417 0
Aportes Fundacién Corprogreso Colombia 20.000.000 20.000.000
totales S 111.296.742 S 38.426.443

Nota 7. Inventarios

Para el ano 2024 el saldo corresponde a los suministros consumibles (papeleria, aseo y cafeteria)
para la Corporacion.

Inventarios consumibles 4.421.869 10.663.236
Inventarios para Proyectos 0 844.735.496
totales $ 4.421.869 S 855.398.732




Nota 8. Deudores

Comprenden los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades sociales, que se
producen como resultado de la prestacion de servicios, asi como los demas derechos originados en
desarrollo del objeto social. Al 31 de diciembre de 2.024 se registran cuentas por cobrar a clientes
del sector pdblico con los cuales se han desarrollado contratos del sector social, la cartera se

clasifica en un plazo inferior a los 60 dias.

cuentas con clientes (a)

Cuentas por cobrar a socios

Ingresos por cobrar

Anticipos de impuestos (b)

Garantias -Fondo de Adaptacién
Anticipos a contratistas/proveedores
préstamos a trabajadores

Préstamos a vinculados comerciales
otros deudores varios

ek

5.387.127.545
214.813.715

0

40.944.805
83.541.114
258.405.108
127.603.435
1.024.220.056
0

7.028.524.243
255.014.278
1.831.001.805
110.335.924
55.574.861
48.149.966
184.571.000
538.401.516
2.381.656

7.136.655.778

$ 10.053.955.249

29.170.357

-$

29.170.357

subtotal $
Deterioro de cartera -$
totales S

7.107.485.421

$ 10.024.784.892

cuentas con clientes (a)

Org las Naciones Unidas para la Agricultura -FAO
Bogota SHD Localidad Kennedy

Fondo de Adaptacion
PNUD+Programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo

ARN -Agencia para la reincorporacion
Unién Temporal Gestién del territorio
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Anticipos de impuestos (b)

Retenciones por renta

Retenciones de IVA

Retenciones de ICA en Bogota y otros Mcpios
Exceso de pago de retencion en la fuente(2023)
Saldo a favor IVA a imputar

totales

2o

0
21.044.897
0

4.490.301.082
871.021.566
4.760.000

0

5.956.436.081

0
255.193.369

816.894.793

$ 5.387.127.545

$

7.028.524.243

109.764
345.788
19.158.253
0
21.331.000

g

TR

109.765
345.588
8.556.837
8.986.734
92.337.000

$ 40.944.805

$ 110.335.924




Como resultado del grado de incobrabilidad originado en factores tales como antigiedad e
incumplimiento, se provisiona el valor de los derechos que se estimen incobrables. Las provisiones
constituidas se presentan como un menor valor de los deudores.

Eaie 2T 2.023
Deterioro de cartera -$ 29.170.357 -$ 29.170.357

Nota 9. Propiedad Planta y Equipo

Las propiedades, planta y equipo son los bienes tangibles adquiridos, construidos o en proceso de
construccion, con la intencién de emplearlos en forma permanente. Se registran inicialmente al
costo de adquisicion, conformado por las erogaciones necesarias para colocarlo en condiciones de
utilizacion. El costo de adquisicién se incrementa con las adiciones y mejoras. La depreciacion se
calcula sobre el costo histérico bajo el método de linea recta, para el ano 2023 se vendid el
inmueble situado en el Barrio San Luis (Bogotd).

e e I
Propiedad, planta y equipo
Terrenos 187.357.500 187.357.500
Edificaciones 443.685.255 443.685.255
Maquinaria y equipo 10.109.000 10.109.000
Equipo de Oficina 224.621.430 v 224.621.430
Equipos computacion y comunicacién 175.684.709 152.962.777
Equipo de transporte 4.754.000 4.754.000
Depreciacién
Edificaciones -37.052.930 -32.175.314
Maquinaria y equipo -10.109.000 -10.109.000
Equipo de oficina -181.155.114 -180.478.389
Equipos computacién y comunicacién -120.602.082 -114.556.222
Equipo de transporte -4.303.190 -4.754.000
totales $ 692.989.577 $ 681.417.038

Nota 10. Valorizaciones de Propiedad Planta y Equipo

De acuerdo a la venta del inmueble de San Luis, la valorizacion que correspondia, también se
registro la salida y siendo la valorizacién que corresponde al inmueble de la Casa la esmeralda el
saldo de:

Casa la Esmeralda Ak 60# 44-84 518.644.000 518.644.000
0

totales $ 518.644.000 $ 518.644.000




Nota 11. Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras se clasifican en el corto y largo plazo, siendo este Gltimo el de mayor
impacto en la estructura del pasivo; durante el afio 2024 el apalancamiento de los proyectos se
realizo en parte con la financiacidn que el sector financiero nos otorgd, los saldos son:

o g ek
Banco de Bogot4 416.229.762 0
Bancolombia 700.557.202 2.145.073.083
Banco Caja Social 0 500.000.000
Sobregiro 4.528.222 0
$1.121.315.186 $ 2.645.073.083

Nota 12. Acreedores comerciales

Incluye los derechos de pago a favor de terceros originados en la prestacion de servicios recibidos o
la compra de bienes. En desarrollo de su objeto social la sociedad ha adquirido compromisos
correspondientes a Costos y Gastos por Pagar, Deudas con Asociados, Retenciones, Deducciones de
Némina y varios.

Otros costos y gastos por pagaf 277.645.180 1.758.198.988
Retencidn en la fuente 28.679.575 0
Retencién en la fuente por IVA 0 17.100
Retenciones de ICA 15.791.852 14.695.713
Retenciones y aportes de nédmina 24.014.397 9.737.301
Otros acreedores 12.030.522

totales $ 358.161.526 $1.782.649.102

Nota 13 Impuestos gravamenes y tasas

Comprende el valor de los gravdmenes de caracter general obligatorio a favor del Estado y a cargo
de la Corporacion, con base en las liquidaciones privadas generadas en los diferentes periodos
fiscales, de acuerdo a la naturaleza de cada declaracién. Corresponde al impuesto de Industria y
Comercio liquidado en el sexto bimestre de 2024 para el Municipio de Bogota y Gramalote y el IVA
6to bimestre afio gravable se liquidé saldo a favor el cual esta reconocido en impuestos corrientes
en el activo.

IVA 0 0
ICA 10.222.765 16.703.765
totales $ 10.222.765 S 16.703.765




Nota 14. Beneficios a Empleados

Estos valores reflejan las sumas a cancelar en el afio 2.024 y 2023, las cuales fueron ajustadas al
cierre del ejercicio de acuerdo con las disposiciones legales, por concepto de salarios, cesantias,
intereses sobre las cesantias, prima y vacaciones, las cuales seran canceladas de acuerdo con las
normas laborales vigentes. Las néminas electronicas fueron enviadas en los tiempos requeridos por
la DIAN y con las disposiciones de informacién que requirio el ente fiscalizador.

Cesantias 39.684.053 45.301.621
Intereses a las cesantias 4.715.830 4.904.324
prima de servicios 59.733 529.125
vacaciones 26.573.635 33.865.250
totales $ 71.033.251 $ 84.600.320

Nota 15. Capital Social

Incluye los aportes, Reservas y excedentes como resultado de las operaciones acumuladas de la
Corporacion asi, los saldos son:

Aportes 1.018.930.023 1.014.290.023

Reservas 2.639.690.893 2.639.690.893

Adopcién NIIF por primera vez 5.710.127 5.710.127

Valorizaciones 518.644.000 518.644.000

Asignacion permanente afio 2022-2023 3.591.441.927 2.635.514.061

Excedente del ejercicio 887.700.280 3.421.249.191
S  8.662.117.250 $ 10.235.098.295

Nota 16. Ingresos

Los ingresos por actividades ordinarias de la Corporacidn, se componen de la siguiente forma al 31
de diciembre de 2024-2023:

Ingresos Ordinarios

Ingresos ordinarios 23.732.369.294 23.030.008.622
Devoluciones (notas créditos) -6.844.323.514 -4.869.016.602
Participaciones en Consorcios/UT 731.642.552 0

totales $17.619.688.332 $ 18.160.992.020




*Para el mes de julio de 2024, se constituyo la Union Temporal Gestion del Territorio, el cual esta
conformado por EIS Constructores con una participacion del 60% y Corprogreso del 40%, el objeto de
esta figura asociativa es el de “Desarrollar el barrido predial en los aspectos fisicos y juridicos para
la actualizacion catastral con enfoque multipropdsito para el Departamento de Antioquia”. Contrato
vigente con la entidad Valor + por cuantia de $5.569.332.216=.

**En octubre de 2024, se constituyé el Consorcio GEOCORP-Corprogreso-Geomap, conformado asi :
Corprogreso 50% de participacion y Geomap 50% de participacion y cuyo objeto es La presente
asociacion tiene por objeto exclusivo aunar esfuerzos y experiencias con el fin de atender distintas
necesidades provenientes de entidades privadas, pUblicas, mixtas o de cooperacion internacional,
a través de contratos que se suscribiran en cada caso particular a través de la figura de consorcio,
aunando experiencia, capacidad organizacional, reconocimiento reputacional, indicadores
econdmicos y demas.

Nota 17. Costos

Son las partidas incurridas, para la gestion propia de los Contratos o Convenios que realiza
Corprogreso:

Costos de servicios

costos proyectos 13.643.891.577 12.419.977.142
Participaciones en Consorcios/UT 764.063.586 0
totales $ 14.407.955.163 $ 12.419.977.142

Nota 18. Gastos de Administracion

Comprende aquellas erogaciones necesarias para la operatividad de Corprogreso, vy los saldos son:

Gastos de personal 903.336.300 1.014.860.197
Honorarios 576.635.009 397.943.998
Impuestos 51.237.540 65.314.696
Arrendamientos 81.568.334 58.871.250
Seguros 37.502.852 34.704.745
Servicios 59.331.170 60.750.348
Gastos Legales 12.203.500 6.364.007
Mantenimiento y reparaciones 65.328.655 71.843.594
Adecuacion e instalaciones 600.000 3.741.387
Gastos de Viaje 8.158.872 630.704
Depreciaciones 11.149.392 20.639.842
Amortizacion 965.984 1.328.228
Diversos 196.498.353 64.560.610

Totales $ 2.004.515.961 $ 1.801.553.606




Nota 19. Ingresos No operacionales

Los saldos de los ingresos no operacionales corresponden a:

Ingresos No Operacionales - L L 2008 - 3
Donaciones
Rendimientos Financieros 27.533.206 48.727.458
Descuentos condicionados 103.000 7.428.659
Diferencia en cambio 9.285.494 8.042.956
Ingresos de ejercicios anteriores 33.621.169 24.712.899
Utilidad en venta de propiedad, planta y equipo 0 162.609.604
Incapacidades 4.778.911 51.320.072
Otros 509.061 457.909

Totales $ 75.830.841 $ 303.299.557

Nota 20. NEGOCIO EN MARCHA

Los estados financieros han sido preparados bajo la hipétesis de negocio en marcha, lo que evidencia
que la CORPROGRESO cumplira con las obligaciones técnicas, financieras y crediticias dentro de los
plazos estipulados.

CORGROGRESO ha reconocido un excedente neto de $ 887.700.280=por el afio terminado el 31 de
diciembre de 2024.

La Direccion Ejecutiva de CORPROGESO considera que las cuentas por cobrar se haran efectivas para
el afo 2025 y que, de acuerdo con los compromisos al cierre del afio por concepto de contratos,
convenios de colaboracion y el desarrollo normal de la oferta de valor cumplira con los pagos que
adeuda en cuentas por pagar.

CORPOGRESO tiene recursos adecuados para continuar operando en el futuro previsible y cuenta con
la capacidad técnica para continuar innovando e implementando la oferta de valor que ha
desarrollado con aportes propios. La Direccién reconoce que, si bien CORPROGRESO ha recurrido a
instrumentos de financiacién, espera razonablemente que los recursos por desarrollo de la oferta de
valor cubran la operatividad propia de CORPROGRESO Yy que en un futuro previsible cancele los
pasivos en el giro normal de su accidn.

CORPROGRESO ha definido acciones orientadas a mitigar los efectos del cambio climatico
contribuyendo con la reduccién de emisiones de CO2 en las acciones desarrolladas.

CORPROGRESO no ha efectuado desembolsos directos relacionados con la normativa medio
ambiental.



NOTA 21 - HECHOS POSTERIORES

La Direccion, no conoce ni tiene conocimiento de hechos posteriores al 31 de diciembre de 2024 y
hasta la fecha de emision de los presentes estados financieros consolidados (31 de diciembre de
2024) que los pudiesen afectar significativamente la operacién de Corprogreso.

NOTA 22- CONTINGENCIAS. COMPROMISOS Y GARANTIAS

CORPROGRESO no presenta contingencias y compromisos al 31 de diciembre de 2024.

gt

WILLIAM B GARZON SANTOS MIRTA PATRICIA CASTRO S.
Representante Legal Revisora Fiscal
T.P. 133951-T

ADRIANA CRISTANCHO DIAZ
Contadora

T.P. 97563-T



Certificacion de los Estados Financieros

Los suscritos Representante Legal y Contador Piblico de Corporacion para la Investigacion El
Desarrollo Sostenible y la Promocién Social “CORPROGRESO” con Nit 830.021.593 certificamos que
hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultado Integral, Estado de Cambios en el patrimonio, y Estado de flujos de efectivo a Diciembre
31 del 2024, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, Ley 603/2000, y Decreto 1406/99 incluyendo sus
correspondientes Notas que forman un todo indivisible con estos, teniendo como Ambito de
Aplicacion lo normado en la Ley 1314 de 2009.

Los procedimientos de valuacion, valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con
los del ano inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situacién Financiera de la
Empresa a 31 diciembre del 2024 ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

b. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con corte de los documentos.

c. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos, han sido reconocido en ellos.

d. Ademas, certificamos que los hechos econdmicos han sido clasificado, descritos y revelados
de manera correcta.

Dado en Bogota a los veinticuatro (24) dias Del mes de febrero del ano 2025.

Atentamente,
[
e e 1Y)
WILLIAM B GARZON SANTOS RIANA CRISTANCHO DIAZ
Representante Legal Contadora

TP No. 97563-T
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